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Ozet

Bu arastirmada Tiirkiye’de devlet {tiniversitelerinde gorev yapan i¢ denetcilerin mesleki
baghliklarini etkileyen faktorlerin ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Olusturulan modelin
degiskenlerine dayali olarak hazirlanan anket formu Google Forms araciligiyla Tiirkiye’deki
devlet {iniversitelerinde gorev alan i¢ denetgilere uygulanmis ve 118 adet veri toplanmustir.
Arastirmada yer alan degiskenler arasindaki iligkileri belirlemek amaciyla Yapisal Esitlik
Modellemesi (YEM) analizi, i¢ denetgilerin degiskenlere yonelik algilarinin demografik
ozelliklerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla ise tek yonliit ANOVA testi
gerceklestirilmistir. Yapilan YEM analizi sonucunda meslek etik algisinin mesleki bagimsizlik
algis1 tizerinde; mesleki bagimsizliginin ise mesleki baglilik {izerinde istatistiki olarak anlamli ve
pozitif yonde etkilerinin oldugu ortaya konmustur. T testi sonuglarina gore i¢ denetcilerin
mesleki etik algilarinin, meslek bagimsizlik algilarinin ve mesleki bagliliklarinin cinsiyetlerine
gore istatistiki olarak farklilasmadigi; mesleki etik algilar1 ve mesleki bagimsizlik algilarinin
medeni duruma gore istatistiki olarak anlaml bir sekilde farklilastigi, buna karsin mesleki
baghliklarinin istatistiki olarak farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir. Aymi zamanda
gerceklestirilen tek yonliit ANOVA testi sonucunda ise i¢ denetgcilerin meslek etigi algilarinn,
mesleki bagimsizlik algilarinin ve mesleki bagliliklarimin yaslarina, 6grenim diizeylerine ve
deneyim siirelerine gore istatistiki olarak farklilasmadig: tespit edilmistir.
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Abstract

This research aims to reveal the factors affecting the professional commitment of internal auditors
working in public universities in Turkey. The survey form prepared based on the variables of the
created model was applied to internal auditors working at state universities in Turkey via Google
Forms and 118 data were obtained. Structural Equation Modeling (SEM) analysis was performed
to test the relationships between the variables in the research model, and one-way ANOVA test
was performed to determine whether internal auditors' perceptions of the variables differed
according to their demographic characteristics. As a result of the SEM analysis, it was found that
the perception of professional ethics has an impact on the perception of professional
independence; It has been revealed that professional independence has statistically significant
and positive effects on professional commitment. According to the t test results, internal auditors'
professional ethics perceptions, professional independence perceptions and professional
commitments do not differ statistically according to their gender; It was concluded that
perceptions of professional ethics and professional independence differ statistically significantly
according to marital status, whereas professional commitments do not differ statistically. At the
same time, as a result of the one-way ANOVA test, it was determined that internal auditors'
perceptions of professional ethics, perceptions of professional independence and professional
commitment did not differ statistically according to their age, education level and experience
period.
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1.GIRIS

Ic denetim, rekabetin arttig1 ve risklerin devamli olarak yogunlagtig1 giiniimiizde kurum ve
kuruluslarin siirdiiriilebilir bir basar1 saglamak ve giiclii kalabilmek amaciyla ihtiya¢ duyduklar:
temel bir prensip durumuna gelmistir. Orgiitlerde {ist y&netimin giivenilirligini, hesap
verebilirligini ve basarisini kuvvetlendiren bir gorev tasidigindan, i¢ denetimin 6nemi giinden
giine cogalmaktadir (Aslan, 2010: 67). Orgiit idaresine sagladig1 giivence ve danismanlik hizmeti
sebebiyle Orgiitte yonetim agisindan ayni zamanda da mali agidan art1 deger olusturmak ve bu
sayede Orgiitiin amag¢ ve hedeflerine ulagsmasina yardimci olmak i¢ denetim faaliyetinin en
onemli amacidir. I¢ denetim olgusu ister kamu isterse 6zel kesim olsun, isletme ve kuruluslar
agisindan Onemli faydalar saglamaktadir. Bu faydalar; faaliyetlerin ve operasyonlarin
verimliliginin saglanmasi, maliyetlerin optimize edilmesi, hata ve suiistimallerin ortadan
kaldirilmas1 seklinde karsimiza g¢ikmaktadir. Ayrica i¢ denetim sirket ve kuruluslar igin
muhtemel risklere karsin erken uyari sistemi saglamak gibi dnemli bir gérevi de iistlenmektedir.
Glintimiizde denetime bakis sekli degismis, risk odakl bir siireg izlenir olmustur.

Ozel sektor tarafindan etkin bir bigimde kullanilan i¢c denetim etkinligi, son dénemlerde kamu
sektoriiniin de ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir. Ciinkii 6zel sektor gibi kamu sektorii de
biiyiik islem hacimlerine ulasan boyutlara gelmistir. Bu nedenle kars: karsiya kaldiklar risklerin
de sayist artmigtir. Hem yasal diizenlemelere uygunlugun saglanmasi hem operasyonlarin
etkinlestirilmesi kurum ve kuruluslardaki i¢ denetim ve buna bagh i¢ kontrol sisteminin etkin
calismasi ile miimkiin olacaktir. Kurum ve kuruluslarda i¢ denetim biriminde ¢alisan insan
kaynaginin bu etkinligi siirdiirmesinde 6nemi biiyiiktiir. i¢ denetim, i¢ kontrol alaninda calisan
kisilerin almis olduklar1 egitim, mesleki tecriibeleri, almis olduklari sertifikalar onlarin
yetkinliginin belirlenmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Bunun yaninda ¢alistiklar1 kurumda
mesleklerini icra ederken is ve kurumsal aidiyetleri i¢ denetim birimlerinin basarisin etkileyen
hususlardir.

2.LITERATUR VE HIPOTEZLER

Konu ile ilgili literatiir uluslararasi ve ulusal ¢alismalar baglaminda asagida tarihsel siire¢ dikkate
alinarak verilmistir.

Ahmad, Hamid, Afigah ve Amin (2023) tarafindan anket yoluyla Malezyali i¢ denetgilerde
mesleki siiphecilik, 6z yeterlilik, is tatmini ve mesleki bagimsizlik algilarinin mesleki baglilik
algilar1 ile arasindaki iliski arastirilmistir. Elde edilen bulgular mesleki 6z yeterlilik ve 6zgiiven
daha ytiiksek oldugunda i¢ denetgilerin mesleki bagimsizliga daha bagli oldugu tespit edilmistir.
Diger yandan, is tatmininin mesleki bagimsizliga baglilik {izerinde ise anlamli bir etkisi olmadig1
ortaya koyulmustur.

Aryonto ve Farhan (2023) tarafindan rol catismasi ve rol belirsizliginin bagimsizliga baglihk
tizerindeki etkisini cinsiyet perspektifi yaklasimi kullanilarak anket yontemi ile arastirilmistir.
Calismanin orneklemini Endonezya’da yerel yonetim i¢ denetgileri, yani Il/ilce Hiikiimet
Miifettisligi denetgileri olusturmaktadir. Bulgular, cinsiyet yaklasimina dayali olarak, bagimsiz
orneklem t-testi sonuglari, erkek yerel yonetim i¢ denetgilerinin rol ¢atismasi diizeyini kadin yerel
yonetim i¢ denetgilerinden daha yiiksek bildirdiklerini, ancak rol belirsizligi ve mesleki
bagimsizliga baghhk diizeylerini ayni bildirdiklerini ortaya koymaktadir. Ayrica, rol
catismasinin erkek ve kadin yerel yonetim i¢ denetgileri i¢in mesleki bagimsizliga baghlikla
iliskili olmadigin ortaya koymaktadir. Diger yandan, rol belirsizligi hem erkek yerel yonetim ig
denetgileri hem de kadin yerel yonetim i¢ denetgileri icin bagimsizliga baghlikla negatif iligkili
oldugu tespit edilmistir.
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Gerekan, Sendurur ve Yildirim (2023) tarafindan teknostres ile Orgiitsel stres, bireysel is
performansi ve bagimsiz denetim kalitesi arasindaki iliskide mesleki baglhligin aracilik rolii
incelenmistir. Bulgular teknostresin mesleki baglilik, orgiitsel stres, bireysel is performans: ve
bagimsiz denetim kalitesi {izerinde etkisi oldugunu ayrica, mesleki baghiligin orgiitsel stres,
bireysel is performansi ve bagimsiz denetim kalitesi {izerinde de dogrudan bir etkisi oldugunu
ortaya koymaktadir. Buna ek olarak kisisel bagliligin teknostres ile orgiitsel stres, bireysel is
performansi ve bagimsiz denetim kalitesi arasindaki iliskiye aracilik ettigini gostermektedir.

Alaa ve Taha (2023) calismasinda vekalet teorisi ve sosyal miibadele teorisi arasindaki bagi
kullanarak isyeri zorbaliginin i¢ denetgilerin bagimsizlig1 {izerindeki dogrudan etkisini Orta
Dogu tilkelerinden birindeki hem devlet hem de 6zel kolej ve {iniversiteleri kapsayarak anket
yoluyla incelemeyi amaglamistir. Calismanin 6l¢iim ve yapisal modelleri kismi en kiiciik kareler-
yapisal esitlik modellemesi ve SmartPLS v.4 kullanilarak test edilmistir. Elde edilen bulgular
zorbaligin {ist diizey yoneticiler arasinda yaygin oldugunu ve yiiksekdgretim sektoriindeki i¢
denetcilerin bagimsizli1 {izerinde 6nemli, olumsuz, yiiksek diizeyde ve dogrudan bir etkiye
sahip oldugunu gostermektedir.

Yulianti, Zarkasyi, Suharman ve Soemantri (2023) mesleki bagllik, etige bagllik, i¢ kontrol odag:
ve duygusal zekanin, denetim kalitesi davranislarinin azaltilmasi yoluyla hileyi tespit etme
yetenegi Endonezya'daki Devlet Islami Dini Yiiksekdgretim Kurumunun ig kontrol birimindeki
i¢ denetgiler tizerindeki etkisi incelenmistir. Calismada verilerin islenmesi igin Lisrel yazilimi
kullanilarak kovaryans temelli yapisal denklem modellemesi ve dogrudan ve dolayl etkileri
dogrulamak igin ise Sobel testi kullanilmistir. Bulgular mesleki baghlik ve duygusal zekanin
hileyi tespit etme becerisini olumlu yonde etkiledigine dair ampirik kanitlar ortaya koymaktadir.
Etige baglilik ve duygusal zeka, denetim kalitesi davranislarinin azalmasi tizerinde negatif bir
etkiye sahiptir. Ayrica, etige baglilik ve duygusal zekanin, denetim kalitesi davranislarinin
azalmasi yoluyla hileyi tespit etme becerisini dolayli olarak etkiledigini de ortaya koymaktadir.

Gunilla (2023) i¢ denetci bagimsizliginin kurumsal yonetim baglaminda analiz edildiginde nasil
inga edildigini arastirarak i¢ denetimde bagimsizlig1 anlamak amaciyla borsada islem goren
Isvegli biiyiik finansal olmayan sirketlerin kurumsal yonetim raporlarin iig yil iist {iste elestirel
sOylem analizi (CDA) yontemi kullanarak analiz etmistir. Bulgular i¢ denetgilerin her zaman
bagimsiz olma kapasitesine sahip olduklarin tespit etmektedir. Calisma, i¢ denetgilerin itaatkar
davramis kaliplarmma sahip sirket calisanlar: ile iliskilerinde bagimsiz olmadiklarimi ancak,
kurumsal emir komuta zincirinin altindakilerden hem durumsal hem de iliskisel olarak bagimsiz
olduklarini ortaya koymaktadir.

Yusnaini ve Wahyudi (2023) tarafindan yapilan ¢alismada i¢ denetim kalitesini etkileyen faktorler
kapsaml bir sekilde analiz edilmistir ve bu faktorlerin i¢ denetim kalitesi tizerindeki etkisi, rol
catismasi degiskeninin moderator olarak rol oynamasiyla birlikte arastirilmistir. Endonezya'daki
Kamu Hizmet Kurumu Devlet Universitelerindeki (Perguruan Tinggi Negeri Badan Layanan
Umum/PTN BLU) I¢ Denetim Biriminin (Satuan Pengawas Internal/SPI) 130 {iyesinden alinan
anketler Moderated Regression Analysis (MRA) teknigi ile analiz edilmistir. Bulgulara gore, SPI
iiyelerinin bagimsizliginin i¢ denetim kalitesi agisindan olumlu bir etki gosterdigini ortaya
koymaktadir. Ayrica, rol catismasi SPI iiyelerinin bagimsizliginin i¢ denetim kalitesi {izerindeki
etkisini zayiflatmamaktadir. Aksine, rol ¢atismasi, i¢ denetgiler ile dis denetgiler arasindaki
iliskinin i¢ denetim kalitesi iizerindeki etkisini gii¢lendirmektedir.

Dwi, Fantika, Puspitasari ve Hasanah (2023) tarafindan i¢ denetimin bagimsizligi ile iyi {iniversite
yOnetisimi arasindaki iliskide arac1 degisken olarak i¢ denetimin etkinligine dair ampirik bir kanit
sunmak i¢in Wrap PLS yazilimi uygulanarak Endonezya'daki 58 devlet Islami yliksekogretim
kurumundan i¢ denetim birim tiyelerine dagitilan anketler, nicel bir arastirma analizi ile
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gerceklestirilmistir. Bulgular bagimsizligin iyi {iniversite yonetisimini dogrudan etkilemedigini
gostermektedir. Ancak, i¢ denetimin etkinligi, i¢ denetimin bagimsizlig1 ile iyi tniversite
yOnetisimi arasindaki iliskiye aracilik etme kabiliyetini kanitlamistir.

Victor, Muhamad, Herman, Muhammed ve Eduard (2021) tarafindan denetci yetkinligi ve
bagimsizliginin denetim kalitesi {izerindeki etkisini denetci etigi ve mesleki baghhiginin
moderatorliigiinde incelemek ve analiz etmek amaciyla Papua’da anket yoluyla calisma
yapilmistir. Sonuglar denetgilerin yetkinliginin ve bagimsizliginin denetim Kkalitesi {izerinde
pozitif ve anlaml bir etki gosterdigini ortaya koymaktadir. Denetgilerin yetkinligi veya
bagimsizlig1 arttik¢a denetim kalitesinin arttigin1 gosteren sonuglar da mevcuttur.

Saher (2021) Filistin'deki dis denetgilerin ve kredi memurlarinin dis denetgilerin bagimsizligina
iliskin algilarini anket kullanarak analiz etmistir. Bulgular denetim dis1 hizmetlerin saglanmasz,
denetcinin tek bir denetim miisterisine olan ekonomik bagimliligi ve denet¢i ile miisteri
arasindaki uzun siireli iliski ile ilgili olarak dis denetcilerin ve kredi memurlariin algilarinda
onemli farkliliklar oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, miisteriden 6nemli hediyelerin kabul
edilmesi, kredi yetkilileri ve dis denetci tarafindan denetci bagimsizhigin etkileyebilecek énemli
bir faktor olarak goriilmiis ve bu nedenle miisteriden énemli hediyelerin kabul edilmesiyle ilgili
olarak iki katilimcr grubu arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur.

Tuan, Ariff ve Hafiza (2020) Malezya'daki dis denetgilerin bilgi sizdirma niyetini ve bu niyeti
etkileyen faktorleri incelemislerdir. Veriler, Malezya genelindeki dis denetgilere posta yoluyla
gonderilen yapilandirilmis bir anket yoluyla toplanarak SmartPLS ile analiz edilmistir. Bulgulara
gore dis denetgilerin mesleki baglilik ve bagimsizlik baghliklarmin, bilgi sizdirma maksadi
tizerinde olumlu bir etki gosterdigi ve mesleki faktorlerin dis denetgilerin bilgi sizdirma niyetini
artirabilecegi argiimanini destekledigini ortaya koymaktadir. Algilanan davranissal kontroliin
bilgi sizdirma maksadiyla pozitif yonde bir iliskisinin oldugu bulunurken, 6znel norm ve
tutumlarin bilgi sizdirma maksadini etkiledigini gosteren bir kanit bulunmamaktadir.

Melati, Sutrisno, Aulia. (2020) Endonezya’da denetgilerin mesleki baghliginin ve denetim zamani
biitge baskisinin denetgilerin bagimsizlig1 araciligi ile denetim kalitesi tizerindeki etkisini anket
yoluyla arastirmistir. Veri analizinde Kismi En Kiiciik Kareler testi kullanilmistir. Bulgular
denetim kalitesinin denetgilerin mesleki baglihigindan dogrudan ya da denetgilerin bagimsizlig:
araciligiyla dolayli olarak etkilenebilecegi, denetim zamani biitge baskisinin ise denetim kalitesini
denetcilerin bagimsizlig: araciligiyla yalnizca dolayli olarak etkiledigini ortaya koymaktadir.

Hatunoglu ve Koca (2020) tarafindan yapilan ¢alismada bagimsiz denetginin meslek baghliginin
ve denetimde kalite algisinin denetginin egitim diizeyi ve meslek deneyimine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz denetgilere anket uygulanarak SPSS programi
incelenmistir. Analize gore bagimsiz denetgilerin meslek bagliliklar: ve denetimde kalite algisinin
denetcilerin mesleki tecriibeleri ve egitim diizeylerine gore anlamli bir farklilik ortaya
koydugunu ifade etmektedir.

Inés ve Maria (2019) denetcilerin denet¢i bagimsizlig1 algilarini derinlemesine anlamayt, 6zellikle
de bu algilarin denetim dis1 hizmetlerin saglanmasindan, rekabetten, denetim firmasinin
biiytikliigiinden ve gorev siiresinden ya da miisterinin finansal durumundan etkilenip
etkilenmedigini ve nasil etkilendigini nitel arastirma yar1 yapilandirilmis goriismeler yoluyla
gerceklestirmistir. Bulgular, hem denetim disi hizmetlerin saglanmasi hem de gorev siiresi,
goriisiilen kisiler arasinda denetgi bagimsizligini etkiledigi konusunda biiyiik bir fikir birligi
ortaya koymaktadir. Rotasyon ve davalara maruz kalma ¢ogunlukla iyilestirici faktorler olarak
algilanmuistir.
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Itsaso ve Marcela (2018) denetgilerin mesleki tutum ve davraniglarini 122 Ispanyol denetginin
anket yanitlariyla Incelenen varyansa dayali yapisal esitlik modellemesi (kismi en kiigiik kareler,
PLS) kullanarak analiz etmislerdir. Kamu yarar1 taahhiidiiniin, bagimsizlik yaptirimi
inanglarinin ve kurumsal etik kiiltiiriin denetg¢ilerin tarafsizliklarini tehlikeye atan uygulamalari
kabul etmeleri ve bunlara katilmalar: {izerindeki etkisini test etmektedir. Sonuglar, bagimsizlik
kurallarin1 uygulayarak denetgilerin davranislarini iyilestirmeye yonelik diizenleyici ¢abalarin
denetciler tarafindan igsellestirildigini ve denetcilerin kamu yararma baghliklar etik karar
vermeleriyle iligkili oldugundan, profesyonel denetgilerin toplumsal sorumluluklarimin
asilanmasi ihtiyacim1 da giliclendirmektedir. Diger yandan, firmalarmn etik kiiltiirlerinin
denetcilerin kamu yararma baglliklarin1 ve etik karar verme siireglerini etkiledigini ortaya
koymaktadir.

Karakas, Saban ve Aslan (2017) ¢alisanlarin mesleki bagliliklar: ve is tatmini {izerinde kisilik
ozelliklerinin etkisinin var olup olmadigini incelemislerdir. Analiz sonucunda is gérenlerin kendi
kararlarini icra etmeleri ve islerini basarili bir bi¢imde uygulamis hissine sahip olmalar
durumunda mesleki baghliklarinin arttifi sonucuna varilmistir. Ayni zamanda galisanlarin
kisilik oOzelliklerinin mesleki baglhliklar1 iizerinde is tatmininin 6nemli bir etkisinin oldugu
sonucuna varilmigtir.

Gil ve Erol (2016) calismalarinda ise baghlik ile calisma ahlakinin mesleki etik davranis ve
mesleki etik davranisin boyutlar iistiindeki etkilerini muhasebe meslek mensuplar1 agisindan
incelemistir. Bu baglamda Marmara bolgesinde faaliyetlerini siirdiiren meslek mensuplarina
anket yontemi uygulanarak veriler toplanmistir. Verilerin yapisal esitlik modeliyle analiz
edilmesiyle birlikte muhasebe meslek mensuplarinin c¢alisma ahlaklar1 ve ise baghliklarinin
meslek etigini pozitif ve dogrusal yonde etkiledigi gozlemlenmistir.

Thuweba (2014) Mombasa Teknik Universitesi'nde i¢ denetim bagimsizligini etkileyen faktorleri
ve bunu tehlikeye atan ¢esitli degiskenleri belirlemek amaciyla tabakali 6rnekleme teknigi
kullanilarak SPSS yardimiyla analiz edilmistir. Bulgular i¢ denetim bagimsizliginin, kurumun
calisanlar1 tarafindan hesap verebilirligini ve performansini artirmaya yardimeci olmak icin
kurum i¢in ¢ok 6nemli oldugu sonucuna varmistir.

Selimoglu ve Yesilcelebi (2014) tarafindan denetim mesleginde ait olma duygusunun bagimsiz
denetim kalitesine etkisini belirlemek amaciyla yapilan ¢alismada dogrulayic faktor analizi,
kesfedici faktor analizi ve yapisal esitlik modeli kullanmistir. Bulgular, mesleki aidiyetin
bagimsiz denetim kalitesini olumlu yonde etkiledigini ortaya koymaktadir.

Razana, Zuraidah, Rash,dah ve Normah (2013) tarafindan denetgilerin etik yargilar: tizerindeki
dogrudan ve dolayl etkilerini gozlemlemek icin kisisel ¢ikar, asinalik ve 6z inceleme tehditleri
olmak iizere {i¢ tiir bagimsizlik tehdidinin yani sira denetgilerin bagimsizlik tehditleri ile etik
yargilar1 arasindaki iliskide denetgilerin deneyimlerinin etkilesim etkisi incelenmektedir.
Sonuglar, denetcilerin bagimsizlik tehditlerinin her iig tiirtiniin de etik yargilar1 iizerinde 6nemli
pozitif etkisi oldugunu ortaya koymaktadir. Buna ek olarak, denetcilerin bagimsizlik tehditleri
ve deneyimlerinin etkileri de denetgilerin etik yargilari {izerinde anlamli bulunmustur.

Giinliik, Ozer ve Ozcan (2013) tarafindan yapilan ¢alismada muhasebe meslek mensuplarinin is
doyumu algilarinin, isi birakma niyeti ve orgiit baglihklar {izerindeki etkisi incelenmisgtir.
Yapilan ¢alismada is doyumu algisinin Orgiite devam baghiligi yoniinden istatistiksel agidan
anlamli ve negatif yonde bir etki sagladigi, orgiite normatif ve duygusal baglilik yoniinden ise
anlamli ve pozitif agidan etki sagladig1 sonucuna ulasilmistir.

Ozer ve Uyar (2010) tarafindan yapilan galismada muhasebe meslek mensuplariin meslek etigi
algilarinin meslek baghiliklarina yonelik olas: etkileri analiz edilmistir. Aragtirmada mesleki etik
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algilar1 ile mesleki baghlik boyutlar1 arasindaki iligskiler incelenmistir. Yapilan arastirma
neticesinde muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik algilarinin meslek baghliklar:
tizerindeki etkisinin istatistiki olarak anlamli oldugu sonucuna varilmistir.

Zaini ve Dennis (2009) Malezya I¢ Denetciler Enstitiisii'niin veri tabanindan alinan ve kurum ici
i¢ denetim fonksiyonuna sahip borsaya kayitl sirketlerden olusan bir i¢ denet¢i 6rneklemi
yoluyla i¢ denet¢i bagimsizligina bilissel bir bakis agisiyla yaklasarak, rol ¢atismasi ve rol
belirsizliginin ve bunlarin alt boyutlarinin i¢ denet¢inin bagimsizliga baghlig tizerindeki etkileri
aragtirilmistir. Sonuglar, hem rol belirsizliginin hem de rol ¢atismasinin i¢ denetgilige baglhlikla
onemli 6l¢lide negatif iligkili oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu arastirmada Tiirkiye’de devlet {iniversitelerinde gorev yapan i¢ denetgilerin meslek etigi
algilarinin mesleki bagimsizlik algilar1 {izerindeki; mesleki bagimsizlik algilarinin mesleki
baghliklar1 {izerindeki etkilerini 6l¢meye yonelik 2 hipotez; ve ayni zamanda i¢ denetgilerin
mesleki etik algilarinin, mesleki bagimsizlik algilarmin ve mesleki bagliliklariin cinsiyet,
medeni durum, yas, 6grenim diizeyi ve deneyim siirelerine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemeye yonelik olarak 5 hipotez olmak {izere toplam 7 hipotez gelistirilmistir. Gelistirilen bu
hipotezler asagidaki sekildedir.

Hu: I¢ denetgilerin mesleki etik algilari mesleki bagimsizlik algilarini pozitif yonde etkilemektedir.
Hz: I¢ denetcilerin mesleki bagimsizlik algilari mesleki baghliklarini pozitif yonde etkilemektedir.

Hs: I¢ denetcilerin meslek etigi algilari, mesleki bagimsizlik algilar1 ve mesleki bagliliklari
cinsiyetlerine gore farklilasmaktadir.

Hsa: I¢ denetgilerin meslek etigi algilari cinsiyetlerine gore farklilasmaktadir.
Hsb: Ig denetgilerin mesleki bagimsizlik algilari cinsiyetlerine gore farklilagsmaktadir.
Hsc: I¢ denetgilerin mesleki bagliliklari cinsiyetlerine gore farklilasmaktadir.

Ha: i¢ denetcilerin meslek etigi algilari, mesleki bagimsizlik algilar1 ve mesleki baghiliklart medeni
durumlarina gore farklilasmaktadir.

Haa: Ig denetgilerin meslek etigi algilari medeni durumlarina gore farklilagsmaktadir.
Hub: I¢ denetgilerin mesleki bagimsizlik algilari medeni durumlarina gore farklilasmaktadir.
Huc I¢ denetgilerin mesleki baghliklart medeni durumlarina gore farklilasmaktadir.

Hs: i¢ denetcilerin meslek etigi algilari, mesleki bagimsizlik algilar1 ve mesleki baghliklar1 yasa
gore farklilasmaktadir.

Hsa: I¢ denetcilerin meslek etigi algilar1 yaslarina gore farklilasmaktadir.
Hsb: I¢ denetgilerin mesleki bagimsizlik algilari yaslarina gére farklilagsmaktadir.
Hse I denetcilerin mesleki bagliliklari yaglarina gore farklilasmaktadir.

He: I¢ denetcilerin meslek etigi algilari, mesleki bagimsizlik algilar1 ve mesleki baghliklari
Ogrenim diizeylerine gore farklilasmaktadir.

Hea: ig denetgilerin meslek etigi algilar1 6grenim diizeylerine gore farklilagmaktadir.
Héb: I¢ denetgilerin mesleki bagimsizlik algilar1 6grenim diizeylerine gore farklilagmaktadir.
Hic: I¢ denetgilerin mesleki bagliliklar1 6grenim diizeylerine gore farklilasmaktadir.

H7 I¢ denetcilerin meslek etigi algilari, mesleki bagimsizlik algilar1 ve mesleki baghliklari
deneyim siiresine gore farklilasmaktadir.
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H7.: I¢c denetcilerin meslek etigi algilar1 deneyim siiresine gore farklilasmaktadir.
Hn: I¢ denetcilerin mesleki bagimsizlik algilar1 deneyim siiresine gore farklilasmaktadir.
Hye I¢ denetgilerin mesleki baghliklart deneyim siiresine gore farklilasmaktadir.

3.VERI VE YONTEM

Bu arastirmada Tiirkiye’de devlet iiniversitelerinde gorev yapan i¢ denetgilerin mesleki
bagliliklarim1 etkileyen faktorlerin ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Bu c¢ercevede ig
denetcilerin mesleki etik algilarinin mesleki bagimsizlik algilar1 {izerindeki ve mesleki
bagimsizlik algilarinin mesleki baglilik {izerindeki etkileri; ayni zamanda i¢ denetgilerin mesleki
etik algilarinin, mesleki bagimsizlik algilarinin ve mesleki baghliklarinin cinsiyet, medeni durum,
yas, 0grenim diizeyi ve deneyim siirelerine gore farklilasip farklilasmadig: arastirilacaktir. Bu
aragtirma nicel arastirma yoOntemleri igerisinde yer alan tarama modeli kullanilarak
gerceklestirilmistir. Arastirmada yapilan analizlerde yararlanilan veri seti iki boliimden olusan
anket formu yoluyla elde edilmistir. Arastirmaya katilan i¢ denetgilerin mesleki baghlik, meslek
bagimsizlig1 ve meslek etigine yonelik algilarini 6l¢mek igin literatiirden uyarlanan 39 adet “5°li
Likert tipi 6lgek ifadeleri” anket formunun ilk kismini olusturmaktadir. Ikinci kisimda ise ankete
katilan i¢ denetcilerin cinsiyet, medeni durum, yas araligi, 6grenim diizeyi ve mesleki deneyim
siirelerini belirlemeye yonelik “kategorik sorular” yer almaktadir. Arastirma kapsamindan
yararlanilan Slgekler ve kaynaklar: asagidaki Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Degiskenler ve Olceklerin Olusturulmasinda Yararlanilan Calismalar

Olcek Ad1 ifade Olgegin Olusturulmasinda Yararlanilan
Sayis1 Kaynaklar

Mesleki Baglilik Olgegi 18 Meyer, Allen  ve Smith (1993)
calismalarindan  Tiirk¢e’'ye  uyarlanan

Meslege D 1 Baghilik (6 ifad
eslege Duygusal Baglik (6 ifadle) duygusal, devam ve normatif baghliklar

Meslege Devam Baghilig: (6 ifade) olcen her biri 6 ifade olmak iizere 18

Meslege Normatif Baghlik (6 ifade) ifadeden yararlanilarak olusturulmustur

Mesleki Bagimsizlik Olgegi 11 Olgegin ifadeleri Hasan FErken (2009)
Denetimde Bagimsizlik Kavrami

Programlama Seviyesi Bagimsizlig (4

ifade) calismasindan programlama (4 ifade),

' inceleme (3 ifade) ve raporlama
Inceleme Bagimsizlig: (3 ifade) bagimsizhigim (4 ifade) olgen toplam 11

Raporlama Bagimsizlig1 (4 ifade) ifadeden yararlanilarak olusturulmustur.

Meslek Etigi 10 On ifadeden olusan 0l¢ek Yiicel, Giinliik ve
Sulu (2019) Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Makyevelist Kisilik
Ozelliklerinin Mesleki Etik ve Mesleki
Bagliliklarina Etkisi adli calismalarindan
yararlanilarak olusturulmustur.

%94 giiven araliginda, 0,50 gerceklesme olasiligi dikkate alindiginda yeterli 6rneklem hacmi 117
olarak hesaplanmistir. Bu durum ise elde ettigimiz 118 6rneklem hacminin 223 i¢ denetciden
olusan ana kiitleyi temsil edebildigi sonucunu gostermektedir.
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Arastirmada yararlanilan Slgeklerin gecerliliklerini dogrulamak amaciyla dogrulayici faktor
analizi ve giivenirliklerini belirlemek amaciyla ise Cronbach Alpha giivenirlik analizlerinden
yararlanilmistir. Arastirmaya katilan i¢ denetgilerin cinsiyet, medeni durum, yas araligi, mesleki
unvan, Ogrenim diizeyi, ¢alisma sekli, mesleki deneyim siiresi, mezuniyet gibi demografik
Ozelliklerini belirlemek i¢in frekans siklig1 kullanilmistir. Modeldeki meslek etik algisinin mesleki
bagimsizlik algis1 iizerindeki; mesleki bagimsizlik algisinin ise mesleki baglilik {izerindeki
etkilerini ortaya ¢ikarmak amaciyla ise SmartPLS4 programi kullanilarak Yapisal Esitlik
Modellemesi analizi gerceklestirilmistir.

Arastirma modelinin giivenirligi, gegerliligi ve hipotezlerin testleri i¢in varyans temelli Kismi En
Kiiglik Kareler-Yapisal Esitlik Modeli (PLS-SEM) analizi SmartPLS4 programi yardimiyla
gerceklestirilmistir. PLS-SEM yonteminin tercih edilmesinin nedenleri arasinda yontemin
kovaryans temelli yapisal esitlik modelleme (YEM) yontemlerine gore karmasik arastirma
problemlerini tek bir stirecte, sistematik bir sekilde degerlendirmesi (Anderson ve Gerbing, 1988:
411); verilerin normallik varsayimini goéz oniinde bulundurmamasi, érneklem biiytikliigiintin
diisiik olmas: durumunda bile istatistiksel giiciiniin daha yiiksek olmasi gibi gesitli tistiinliikler
(Sarstedt, Ringle ve Hair, 2017: 11-14) saglamasi gelmektedir.

PLS-SEM yonteminde; modelin yap1 giivenirliginden i¢ tutarlilik giivenirliginin olgtilmesinde
Cronbach's Alpha katsayisi, birlesik giivenilirligin 6lciilmesinde ise CR (Composite Reliability)
katsayisi, dikkate alinmaktadir. Modelin yakinsama gegerliligi hesaplanan AVE degerleri;
ayristirma gecerliligi ise korelasyon katsayilari ile degerlendirilmektedir (Diilgeroglu, 2017: 59-
60; Basol, 2018: 79-81).

Fornell ve Larcker (1981) ile Hair, Babin, Anderson ve Tahtam (2006), modelin yap1
glvenirliginin saglanmasi icin 6lgek ifadelerine ait faktor yiik degerlerinin 0,50 degerinden, ig
tutarlilik giivenirliginin saglanmas: ic¢in degiskenlere ait Cronbach’s Alpha ve birlesik
glivenirliginin saglanmasi icin ise degiskenlere ait CR (Composite Reliability) katsayilarinin da
0,60 degerinden biiyiik olmasi gerektigini belirtmektedirler (Hair, Hult, Ringle ve Sarstedt, 2017;
Nunnally ve Bernstein, 1994). Kimi arastirmacilar tarafindan 0,70 degeri kabul edilebilir esik
deger olarak ifade edilse de 0,60 degerinin de kabul edilebilir oldugu ifade edilmektedir (Hair
vd., 2017; Sarstedt vd., 2017:16).

Kismi En Kiiciik Kareler-Yapisal Esitlik Modellerinde (PLS-SEM) modeldeki degiskenlerin
aralarinda dogrusal iliskinin varligindan kaynaklanan ¢oklu dogrusallik problemi, beta
katsayilar1 ve standart hatalar1 olan tahmini model parametrelerinin dolayli yonden iligkili
olduklar1 degiskenin iizerinde olumsuz etkilere neden olmaktadir. SmartPLS programu ile ¢coklu
dogrusallik probleminin varligini belirlemenin yolu beta katsayilarinin tahmini varyanslarindaki
artis miktarini, bagimsiz degiskenlerin birbiri ile iliskisiz oldugu durumdaki degerler ile
aralarindaki farki karsilastirarak olgen Varyans Etki Faktorleri (VIF) degerlerini incelemektir.
Literatiirde 5 degerinin altindaki VIF degerleri, ¢oklu dogrusallik sorunu olmadiginm
gostermektedir. (Ali, Rasoolimanesh Sastwst, Ringle ve Ryu, 2018: 529; Garson, 2016: 77; Hair vd.,
2011: 145; Bowerman ve O'connell, 1990). Modelde yer alan degiskenlerin VIF degerlerine iliskin
bulgular Tablo 7’de 6zetlenmistir.

Aragtirma modeli ile ilgili olarak giivenilirlik, yakinsama gegerlilik ve ayristirma gegerlilik testleri
uygulandiktan sonra yapisal model incelemeleri gerceklestirilmistir. Kismi En Kiigiik Kareler-
Yapisal Esitlik Modeli ile uygulanan yapisal modelin dl¢iimlenmesinde, Ortiik degiskenler ile
ortiik degisken yapilar1 arasindaki iligkiler incelenmistir. Smart PLS4 ile yapisal model testinde
degerlendirilen analizler; ortiitk degiskenler arasindaki yol katsayilari, determinasyon (R2)
katsayis1 ve bagimsiz degiskenlerin bagiml degiskenler tizerindeki etki boyutu (f2) katsayilaridir
(Cark, 2019:159-160). Bu sebeple, varsayillan yol Kkatsayilarim1 ve anlamlilik diizeyini
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degerlendirmek icin %95 bias-corrected (O6nyargi diizeltmeli) giiven araliginda yeniden
orneklemeli (n=5,000) (boostrapping analysis) metodundan yararlanilmistir.

Kismi En Kiiciik Kareler-Yapisal Esitlik Modelinde anlamlilif1 test etmek igin parametrik
olmayan bir prosediir olan bootstrapping yontemi kullanilmaktadir. Bu yontemde asil
Oorneklemeden ¢ok sayida alt orneklem orijinal veri setinden rastgele alinan ve degistirilen
gozlemlerle tiiretilir. Cok sayida alt 6rneklem olusturulana kadar devam eden bu siirecte yaygin
olarak kabul edilen 6rnek sayis1 5000' dir (Streukens & Leroi-Werelds, 2016).

Modelde yer alan hipotezler Kismi En Kiiciik Kareler-Yapisal Esitlik Modeli (PLS-SEM)
analizinden yararlanilarak test edilmistir. Modelin degerlendirilmesinde R2, 3 ve t degerleri
dikkate alinmistir. Modelin etki biiytikliigiine yonelik degerlendirme icin {2 degeri kullanilmistir.
Kismi En Kiiciik Kareler (PLS) yol katsayilarinin anlamli olup olmadiklarini gosteren t degerleri
ise yeniden ornekleme teknigi (bootstrapping) ile hesaplanmustir (Hair vd., 2011: 145-148;
Henseler vd., 2009: 305).

4 BULGULAR
4.1.Demografik Ciktilar

Arastirma kapsaminda ankete katilan devlet {iniversitelerindeki i¢ denetcilerin demografik
ozelliklerine yonelik bulgular Tablo 2’de goriilmektedir.

Tablo 2. I¢ Denetgilerin Demografik Ozellikleri

Ozellikler Frekans %
Cinsiyet

Erkek 100 84,7
Kadin 18 15,3
Toplam 118 100
Medeni Durum

Bekar 19 16,1
Evli 99 83,9
Toplam 118 100
Yas Aralig1

35 - 44 yag aras1 38 32,2
45 - 54 yas arasi 51 43,2
55 yas tizeri 29 24,6
Toplam 118 100
Ogrenim Diizeyi

Lisans 58 49,2
Yiiksek Lisans 45 38,1
Doktora 15 12,7
Toplam 118 100
Mesleki Deneyim Siiresi

1 yildan az 9 7,6
1 -5 yil arast 9 7,6
6 -10 y1l arast 25 21,2
11 -15 y1l aras1 29 24,6
16 — 20 y1l aras1 31 26,3
20 y1l tizeri 15 12,7
Toplam 118 100

Yapilan calismaya katilan i¢ denetgilerin demografik 6zelliklerine ait Tablo 2’de yer alan veriler
incelendiginde katilimcilarin %84,7’sinin (100 kisi) erkek, %15,3"iniin (18 kisi) kadin olduklar1
goriilmektedir. %16,1'inin (19 kisi) bekar, %83,9’unun (99 kisi) evli olan katilimailarin, % 32’2
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sinin (38 kisi) 35-44 yas arasi, %43,2’sinin (51 kisi) 45-54 yas aras1 ve %24,6’sinin (29 kisi) 55 yas
iizerinde yas dagilimina sahiptirler. %49,2’sinin (58 kisi) lisans, %38,1’inin (45 kisi) yiiksek lisans
ve %12,7’sinin (15 kisi) doktora seviyesinde 6grenim diizeyinde olan katiimcilarin deneyim
siirelerinin %26,3 (31 kisi) ile 16-20 y1l aras1 deneyim siiresi, sonrasinda ise %24,6 (29 kisi) 11-15
yil aras1 deneyim siiresinin takip ettikleri gbze carpmaktadir.

Aragtirma modelinde yer alan degisken ve ifadelere iliskin temel istatistikler Tablo 3’de

verilmigtir.
Tablo 3. Degisken ve ifadelere Iligkin Temel Istatistikler

Degiskenler ve ifadeleri X2 Mod S.S Balsklkl Carpiklik
Meslege Duygusal Baglilik (MDUB) 4,18 4,80 ,651 -,289 ,646
MDUB1 Meslegim, imajim i¢in 6nemlidir. 4,04  4.000 ,995 1,552 -1,289
MDUB2 Bu meslegi segmis olmaktan pismanhk duyuyorum.(R) 422 5.000 ,931 1,009 -1,222
MDUB3 Bu meslegin mensubu olmaktan dolay1 gurur 411 4.000 ,894 2,142 -1,246
duyuyorum.
MDUB4 Bu meslegin mensubu olmay1 sevmiyorum.(R) 432 5000 862 1,579 -1,321
MDUB6 Bu meslegi icra etme konusunda istekliyim. 423 4000 788 2,121 -1,187
Meslege Devam Baglilig: (MDEB) 3,37 3,40 ,837 -,514 -120
MDEB1 Meslegime su anda meslek degistirmeyecek kadar ¢ok 3,90 4.000 1,000 -,027 -,738
emek verdim..
MEDB2 Su an meslek degistirmek benim igin ¢ok zor bir 3,63  4.000 1,198 -,582 -,640
durumdur.
MDEBS3 Eger meslegimi degistirirsem hayatimdaki pek ¢ok sey 2,89  3.000 1,156 -713 ,218
aksayacaktir.
MDEB4 Su an meslegimi degistirmek benim icin ¢ok maliyetli 3,09  3.000 1,135 -,830 -,009
olacaktir.
MDE]}G Su an meslek deg1§.t1rme.k benim i¢in 6nemli 6l¢tide 332 4.000 1,073 _871 216
fedakarlik yapmamu gerektiren bir durumdur..
Meslege Normatif Baglilik (MNB) 3,28 3,60 ,793 -,219 ,104
MNB1 Mesleki egitim almuis kisilerin belirli bir siire o meslegi
icra etmeleri konusunda sorumluluklar: oldugunu 3,94 4.000 ,959 ,446 -,872
diisiiniiyorum
MNB3 Meslegi siirdiirmeyi bir sorumluluk olarak goriiyorum. 3,61  4.000 1,160 -,622 -,504
MNB4 Benim yararima olsa bile, su an ¢alistigim meslegi 3,22 4.000 1,041 -,821 -,245
birakmay1 dogru bulmuyorum.
MNB5 Meslegimi birakirsam sugluluk hissederim. 2,64 2.000 1,165 -,624 ,450
MNB6 Meslegime duydugum sadakatten dolay1 bu meslegiicra 2,98  4.000 1,124 -,864 -,037
ediyorum.
Programlama Seviyesinde Bagimsizlik (PSB) 3,68 4,00 ,794 1,289 -,783
PSB1 Ust yonetimin denetim programimi planlama asamasinda 3,44 4.000 1,078 -,570 -,401

¢ok sik miidahalede bulunmasina izin vermem.
PSB2 Ust yonetimin denetim programimu planlanma 3,89 4.000 ,972 1,843 -1,344
asamasindaki 6nerilerde bulunmas: bagimsizligimi etkilemez.

PSB3 Ust yonetimin denetim planim1 uygulanma asamasinda 3,70 4.000 1,084 -,070 -,759
¢ok stk miidahalede bulunmasina izin vermem.

inceleme Bagimsizlig: (iB) 384 400 819 2,589 -1,408
iB1 Ust yonetim denetim siirecinde kurum igi tiim belge ve 4,10 4.000 ,986 2,165 -1,496
bilgilere erisim yetkisi verir.

iB2 Denetlenen birimin tim personeli denetim siirecinde bana 3,74 4.000 ,885 1,205 -,962
destek verir.

iB3 Ust yonetim tiim riskli alanlarin denetiminde de bana destek 3,67 4.000 1,016 727 -1,035
verir.

Raporlama Bagimsizlig: (RB) 3,78 4,00 ,792 1,877 -1,112
RB1 Ust yénetim hazirladigim denetim raporlarmi sorgulamaz. 3,40  4.000 1,152 -,765 -410
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RB2 Ust yonetim denetim raporunu hazirlama siirecinde 4,08 4.000 ,971 1,568 -1,299
miidahalede bulunmaz.

RB3 Ust yonetim hazirladigim denetim raporlarini sahiplenir. 3,65 4.000 1,020 ,509 -,858
RB4 Ust yonetim denetim raporlar ve sonuglarim kurumun 4,00 4.000 ,974 ,967 -1,058
yonetiminden sorumlu kisilere de génderir.

Meslek Etigi (ME) 4,59 5,00 /413 -1,063 -,646
ME1 Mesleki ve is iligkilerimin tiimiinde diiriist ve dogru s6zlii 4,64 5.000 ,496 -,828 -,819
davranirim..

ME3 Uciincii kisilerin niifuzlarim kotiiye kullanarak meslek ya 4,62 5.000 ,501 -,975 -,737
da isimle ilgili kararlarimi ve yargilarim etkilemelerine izin

vermem

ME4 Miisterinin uygulama, yasa ve tekniklerdeki giincel 4,40  4.000 ,600 -,637 -,468

gelismelere dayali yeterli mesleki hizmet almasini saglamak igin

mesleki bilgi ve becerimi yeterli diizeyde kullanirim.

MES5 Mesleki hizmetleri verirken meslegimle ilgili ytiriirliikteki 4,52  5.000 ,548 -,787 -,572
tekniklere ve mesleki standartlara uymaya 6zen gosteririm.

MES6 Mesleki ve is iligkilerim sonucunda edindigim bilgilerin 4,68 5.000 ,499 ,385 -1,222
gizli kalmasina dikkat ederim.

ME? Meslegin itibarini zedeleyen ya da zedeleme ihtimali olan 4,68 5.000 ,482 -,346 -1,043
s0z ve davraniglardan kaginirim.

MES8 Sunabilecegim hizmetler, sahip oldugum nitelikler ve 4,55 5.000 ,514 -1,412 -,396
edindigim deneyimler hakkinda abartili iddialarda bulunmaktan

kagmnirim.

ME9 Meslektaglarimin isini kotiileyici referanslar vermem ya da 455 5.000 Sl4 -1,412 -3%

asilsiz karsilastirmalar yapmam.

ME10 Edindigim bilgileri actklamami gerektirecek yasal veya 4,66 5.000 ,488 -,560 -,950
mesleki bir hak ya da gérev bulunmadikga bu bilgileri tigiincii
kisi ya da gruplara aciklamam.

Tablo 3’de yer alan degiskenlere iliskin temel istatistik degerleri incelendiginde ise tiim
degiskenlerin ortalama degerlerinin “katiliyorum” ifadesine karsilik gelen 4 degerine yakin
oldugu; en yiiksek degerin ise 4,59 ortalama degeri ile meslek etigi, sonrasinda ise 4,18 ortalama
deger ile duygusal baghlik degiskenlerine ait oldugu goriilmektedir. Tablo 3'te yer alan degisken
ve degiskenlere iliskin ifadelerin ortalamalar1 ve mod degerleri incelendiginde ulasilan bulgular
asagidaki sekilde ifade edilebilir;

Meslege duygusal baglilik degiskeni ve ifadelerine iliskin ortalamalar ve mod degerlerinin “4”
iizerinde olmasi i¢ denetgilerin meslege duygusal bagliliklarinin oldukga yiiksek diizeyde
oldugunu gostermektedir.

Meslege devam baglilig1 degiskeni ve ifadelerinde ise “MDEB3 Eger meslegimi degistirirsem
hayatimdaki pek ¢ok sey aksayacaktir.” ifadesi disindaki ifadelerin ortalamalarinin “3” {izerinde
olmasinin genelde i¢ denetgilerin meslege devam bagliliklarinin yiiksek diizeyde oldugunu
gostermektedir. Bu degiskene iliskin “MDEB3 Eger meslegimi degistirirsem hayatimdaki pek ¢ok
sey aksayacaktir” ve “MDEB4 $u an meslegimi degistirmek benim igin ¢ok maliyetli olacaktir”
ifadelerinin mod degerlerinin “3” olmasmin ise i¢ denetgilerin bu ifadeler konusundaki
kararsizlik yasadiklarini gostermektedir.

Meslege normatif baglilik degiskeni ve ifadelerinde ise “MNB5 Meslegimi birakirsam sugluluk
hissederim” ifadesi disindaki ifadelerin gerek ortalamalarinin gerekse mod degerlerinin “3” e
yakin ve iizerinde oldugu goriilmektedir. Bu durum, “MNB5 Meslegimi birakirsam sugluluk
hissederim” ifadesi disinda genel olarak i¢ denetcilerin meslege normatif baglihiklarmin yiiksek
olduguna, bu karsin “Meslegimi birakirsam sugluluk hissederim” ifadesine katilmadiklar: dikkat
cekmektedir.
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Programlama seviyesinde bagimsizlik degiskeni ve ifadelerine iliskin ortalama degerlerinin “4”
degerine yakin; tiim ifadelerin mod degerlerinin “4” olmasimnin ise i¢ denetgilerin denetim
faaliyetlerini programlama sirasinda bagimsiz davrandiklari anlamina gelmektedir.

Inceleme bagimsizlig1 degiskeni ve ifadelerine iligkin ortalama degerlerinin “4” degerine yakin
ve lizerinde; tiim ifadelerin mod degerlerinin “4” oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonug ig
denetgilerin denetim siirecinde gerceklestirdigi incelemeler sirasinda bagimsizlik diizeyinin
yiiksek oldugunu gostermektedir.

Raporlama bagimsizlig1 degiskeni ve ifadelerine iliskin ortalama degerlerinin “4 degerinin
tizerinde; tiim ifadelerin mod degerlerinin “4” oldugu goriilmektedir. Ortaya ¢ikan bu ortalama
ve mod degerleri, i¢ denetgilerin denetim siirecinin raporlanmasi asamasinda {ist yonetimden
bagimsiz bir sekilde hareket edebildigini gostermektedir.

Meslek etigi degiskeni ve ifadelerine iliskin ortalama degerlerinin “5” degerine yakin; tiim
ifadelerin mod degerlerinin “5” oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar, i¢ denetgilerin meslek etigi
algilarmin ¢ok yiiksek oldugunu ve i¢ denetgilerin meslek etigi kurallarina uyma derecesinin
yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir.

Verilerin normal dagilima sahip oldugunun kabul edilebilmesi igin hesaplanan carpiklik ve
basiklik degerlerinin -1,96 ile +1,96 arasinda olmasi gerekmektedir (Tabachnick and Fidell, 2013).
Tablo 3’deki verilere ait ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde inceleme bagimsizlig:
degiskeni disindaki tiim verilere ait degerlerin -1.96 ile +1.96 arasinda oldugu ve normal dagihim
sartini sagladig1 goriilmektedir.

4.2.0l¢iim Modeli Analizleri

Bu kriterler ¢ercevesinde gergeklestirilen analizler neticesinde modele iliskin ortaya ¢ikan 6lgtim
sonuglar1 Tablo 4’deki gibidir.

Tablo 4. Model Ol¢iim Sonuglari

Degiskenler ve ifadeleri Fya‘ll(lt:lr A CRc
Meslege Duygusal Baglilik (MDUB)

MDUBI1 Meslegim, imajim icin onemlidir. 0,611

MDUB?2 Bu meslegi se¢mis olmaktan pismanlik duyuyorum.(R) 0,652

MDUB3 Bu meslegin mensubu olmaktan dolay1 gurur duyuyorum. 0,839 0,779 0,938
MDUB4 Bu meslegin mensubu olmay1 sevmiyorum.(R) 0,774

MDUB6 Bu meslegi icra etme konusunda istekliyim. 0,754

Meslege Devam Bagliligi (MDEB) A CRc
MDEB1 Meslegime su anda meslek degistirmeyecek kadar cok emek verdim.. 0,616

MEDB2 Su an meslek degistirmek benim igin ¢ok zor bir durumdur. 0,855

MDEB3 Eger meslegimi degistirirsem hayatimdaki pek ¢ok sey aksayacaktir. 0,828 0,819 0,919
MDEB4 Su an meslegimi degistirmek benim igin ¢ok maliyetli olacaktir. 0,790

MDEB6 Su an meslek degistirmek benim i¢in 6nemli dl¢lide fedakarlik yapmami 0,709

gerektiren bir durumdur..
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Meslege Normatif Baglilik (MNB) A CRc
MNB1 Mesleki egitim almis kisilerin belirli bir siire o meslegi icra etmeleri 0,649

konusunda sorumluluklar oldugunu diistiniiyorum !

MNB3 Meslegi siirdiirmeyi bir sorumluluk olarak goriiyorum. 0,786

MNB4 Benim yararima olsa bile, su an ¢alistigim meslegi birakmay1 dogru 0722 0,776 0,929
bulmuyorum. ’

MNBS5 Meslegimi birakirsam sugluluk hissederim. 0,722

MNB6 Meslegime duydugum sadakatten dolay1 bu meslegi icra ediyorum. 0,699

Programlama Seviyesinde Bagimsizlik (PSB) A CRc
PSB1 Ust yOnetimin denetim programimu planlama agsamasinda ¢ok stk 0797

miidahalede bulunmasina izin vermem. !

PSB2 Ust yonetimin denetim programimi planlanma asamasindaki dnerilerde 0,652 0,617 0,909
bulunmasi bagimsizligim etkilemez.

PSB3 Ust yonetimin denetim planimi uygulanma agamasinda ¢ok stk miidahalede 0,808

bulunmasina izin vermem. /

inceleme Bagimsizlig: (iB) A CRc
iB1 Ust yonetim denetim siirecinde kurum ici tiim belge ve bilgilere erisim yetkisi 0.868

verir. g

. 0,803 0,912
IB2 Denetlenen birimin tiim personeli denetim siirecinde bana destek verir. 0,788

B3 Ust yonetim tiim riskli alanlarin denetiminde de bana destek verir. 0,880

Raporlama Bagimsizlig: (RB) A CRc
RB1 Ust yénetim hazirladigim denetim raporlarini sorgulamaz. 0,629

RB2 Ust yénetim denetim raporunu hazirlama siirecinde miidahalede bulunmaz. 0,823

RB3 Ust yénetim hazirladigim denetim raporlarim sahiplenir. 0,804 0,772 0,902
RB4 Ust yonetim denetim raporlari ve sonuglarim kurumun y6netiminden 0821

sorumlu kisilere de gonderir. !

Mesleki Etik (ME) A CRc
ME1 Mesleki ve is iligkilerimin tiimiinde diiriist ve dogru sozlii davranirim.. 0,778

ME3 Ugiincii kisilerin niifuzlari kétiiye kullanarak meslek ya da isimle ilgili 0,814

kararlarimi ve yargilarimi etkilemelerine izin vermem !

ME4 Miisterinin uygulama, yasa ve tekniklerdeki giincel gelismelere dayal: yeterli

mesleki hizmet almasini saglamak i¢in mesleki bilgi ve becerimi yeterli diizeyde 0,762 0.930 0912
kullanirim. ’ ’
MES5 Mesleki hizmetleri verirken meslegimle ilgili ytiriirliikteki tekniklere ve 0.776

mesleki standartlara uymaya 6zen gosteririm. !

MES6 Mesleki ve is iligkilerim sonucunda edindigim bilgilerin gizli kalmasina 0,835

dikkat ederim.
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ME?7 Meslegin itibarini zedeleyen ya da zedeleme ihtimali olan s6z ve

0,858
davraniglardan kaginirim.
MES Sunabilecegim hizmetler, sahip oldugum nitelikler ve edindigim deneyimler 0.745
hakkinda abartili iddialarda bulunmaktan kaginirim. !
ME9 Meslektaglarimin isini kétiileyici referanslar vermem ya da asilsiz 0759
karsilagtirmalar yapmam. ’
ME10 Edindigim bilgileri agiklamamu gerektirecek yasal veya mesleki bir hak ya da 0,830

gorev bulunmadikga bu bilgileri tiglincii kisi ya da gruplara aciklamam.

Olgiim modelinde yer alan meslege duygusal baglilik Slgegindeki MDUBS, meslege devam
baglilik Olgegindeki MDEB5, meslege normatif baghlik oOlgcegindeki MNB2, programlama
seviyesinde bagimsizlik dlgegindeki PSB4 ve mesleki etigi dlcegindeki ME2 ifadelerine ait faktor
yiik degerlerinin 0,50 degerinden kiigiik olmasi sebebiyle analiz disinda birakilmistir. Tablo 4'de
ortaya ¢ikan sonuglar degerlendirildiginde, Olgeklerde yer alan ifadelere ait faktor yiik
degerlerinin 0,50 degerinden biiyiik olmasinin yap1 giivenirligini; degiskenlere ait Cronbach's
Alpha (a) degerlerinin 0,60 degerinden biiyiik olmasiin i¢ tutarlilik giivenirligini; CR katsay1
degerlerinin 0,70 degerinden biiylik olmasmin birlesik gilivenirliligini sagladigin
gostermektedir.

Modelde her bir degiskenin ortalama agiklanan varyans (AVE) degerinin 0,50 degerinden biiyiik
olmasinin yakinsama gegerliligini (Bagozzi ve Yi, 1988: 80; (Garson, 2016: 65), degiskenlerin AVE
degerlerinin karekokiiniin, bulunduklari siitundaki degiskenlerin korelasyon degerlerinden
yliksek olmasmmun da Fornell-Larcker kriterine gore ayristirma gegerliliginin saglandigina
(Nascimento ve Silva Macedo, 2016: 295; Hair vd., 2017: 139) isaret etmektedir. Modelinin alt
boyut degiskenlerine yonelik yakinsama ve ayristirma gegerliligi igin yapilan analizlerin
bulgular1 Tablo 5'de yer almaktadir.

Tablo 5. Arastirma Modelinin Yakinsama ve Fornell - Larcker Ayristirma Gegerlilik Sonuglar:

Yakinsama Ayristirma

Degiskenler Gecgerliligi . Gecerliligi
AVE EB B B ME PSB RB IB

Meslege Devam Baglilig: (MDEB) 0,585 0,765
Meslege Duygusal Baglhilik (MDUB) 0,534 0,178 0,731
Meslege Normatif Baglilik (MNB) 0,529 0,467 0,446 0,727
Meslek Etigi (ME) 0,634 0,021 0,301 0,153 0,796
Pr(:gramlama Seviyesinde 0,571 0284 0,220 0,309 0,244 0,756
Bagimsizlik (PSB)
Raporlama Bagimsizlig1 (RB) 0,599 0,251 0,369 0,403 0,222 0423 0,774
Inceleme Bagimsizlig1 (1B) 0,716 0,167 0,390 0,463 0,188 0,383 0,759 0,846

Bu kapsamda Tablo 5 incelendiginde, meslege devam baglhilig1 degiskeni icin 0,585; meslege
duygusal baghlik degiskeni icin 0,534; meslege normatif baglilik degiskeni igin 0,529; meslek etigi
degiskeni icin 0,634; programlama seviyesindeki bagimsizlik degiskeni i¢in 0,571; raporlama
bagimsizlig1 degiskeni i¢in 0,599 ve inceleme bagimsizlig1 degiskeni igin 0,716 olarak hesaplanan
AVE degerlerinin 0,50'den yiiksek olmas: yakinsama gegerliliginin; ayrica Tablo 5’deki her bir
degiskene ait AVE degerinin karekokiiniin, o degiskenin yer aldig: siitundaki diger degiskenlere
ait korelasyon katsayisindan biiyiik olmasmin ise ayristirma gecerliligini sagladigim
gostermektedir.

Henseler vd. (2015) geleneksel iraksak gegerlilik testlerinin (Fornell-Larcker) yami sira
Heterotrait-Monotrait (HTMT) degerinin de incelenmesi ve gizli degiskenler arasindaki HTMT
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degerinin 0,90 degerinden daha diisiik olmasi gerektigini belirtmis olup, HTMT analiz sonucu
Tablo 6’da sunulmaktadir.

Tablo 6. Heterotrait-Monotrait (HTMT) ile Ayristirma Gegerlilik Sonuglar:

MD

Degiskenler MDEB | ° MNB ME PSB RB iB
Meslege Devam Baghiligi (MDEB)

Meslege Duygusal Baglilik

(MDUB) 0,257

Meslege Normatif Baghiik (MNB) 0,560 0,543

Meslek Etigi (ME) 0,121 0,326 0,171

Programlama Seviyesinde 0,304

Bagimsizlik (PSB) 0386 0,307 0432

Raporlama Bagimsizlig1 (RB) 0,300 0,459 0,499 0,231 0,609

inceleme Bagimsizlig: (iB) 0,196 0,497 0,588 0,179 0,524 0,950

Tablo 6 incelendiginde HTMT degerlerinin 1B degiskeni disindakilerin tiimiiniin 0,90 esik
degerinin altinda oldugu ve bdylece ayristirma gegerliliginin saglanmis oldugu goriilmektedir.

4.3.Coklu Dogrusallik Problemi
Modelde yer alan degiskenlerin VIF degerlerine iliskin bulgular Tablo 7’de 6zetlenmistir.
Tablo 7. Coklu Dogrusallik (VIF) Bulgular

Degiskenler ve ifadeleri VIF
Meslege Duygusal Baglilik (MDUB)

MDUB1 Meslegim, imajim igin 6nemlidir. 1,575
MDUB2 Bu meslegi se¢mis olmaktan pismanlik duyuyorum.(R) 2,002
MDUB3 Bu meslegin mensubu olmaktan dolay: gurur duyuyorum. 1,891
MDUB4 Bu meslegin mensubu olmay1 sevmiyorum.(R) 2,505
MDUB6 Bu meslegi icra etme konusunda istekliyim. 1,466

Meslege Devam Bagliligi (MDEB)
MDEB1 Meslegime su anda meslek degistirmeyecek kadar ¢ok emek

. 1,388
verdim.
MEDB2 Su an meslek degistirmek benim i¢in ¢ok zor bir durumdur. 2,221
MDEB3 Eger meslegimi degistirirsem hayatimdaki pek ¢ok sey 9 295
aksayacaktir. ’
MDEB4 Su an meslegimi degistirmek benim igin ¢ok maliyetli olacaktr. 2,684
MDEB6 Su an meslek degistirmek benim i¢in énemli 6l¢iide fedakarhik 1773
yapmamu gerektiren bir durumdur. ’
Meslege Normatif Baglilik (MNB)
MNB1 Mesleki egitim almuis kisilerin belirli bir siire o meslegi icra etmeleri 1337
konusunda sorumluluklar1 oldugunu diisiiniiyorum ’
MNB3 Meslegi siirdiirmeyi bir sorumluluk olarak goriiyorum. 1,647
MNB4 Benim yararima olsa bile, su an ¢alistigim meslegi birakmay1 dogru 2110
bulmuyorum. ’
MNB5 Meslegimi birakirsam sucluluk hissederim. 1,585
MNB6 Meslegime duydugum sadakatten dolay1 bu meslegi icra 1438
ediyorum. ’
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Programlama Seviyesinde Bagimsizlik (PSB)

PSB1 Ust yonetimin denetim programimi planlama asamasinda gok sik

miidahalede bulunmasina izin vermem. 1620
PSB2 Ust yonetimin denetim programimi planlanma asamasimndaki 1357
onerilerde bulunmasi bagimsizligimi etkilemez. ’
PSB3 Ust yonetimin denetim planimi uygulanma agsamasinda gok stk

. . 1,810
miidahalede bulunmasina izin vermem.
inceleme Bagimsizlig1 (iB)
iB1 Ust yonetim denetim siirecinde kurum ici tiim belge ve bilgilere erigim 5354
yetkisi verir. ’
B2 Denetlenen birimin tiim personeli denetim siirecinde bana destek 1,739
verir.
B3 Ust yonetim tiim riskli alanlarin denetiminde de bana destek verir. 1,924
Raporlama Bagimsizligi (RB)
RB1 Ust yonetim hazirladigim denetim raporlarini sorgulamaz. 1,486
RB2 Ust yonetim denetim raporunu hazirlama siirecinde miidahalede 2909
bulunmaz. ’
RB3 Ust yonetim hazirladigim denetim raporlarin sahiplenir. 3,129
RB4 Ust yonetim denetim raporlari ve sonuglarini kurumun yénetiminden 2551
sorumlu kisilere de gonderir. ’
Mesleki Etik (ME)
ME1 Mesleki ve is iliskilerimin tiimiinde diiriist ve dogru sozlii 4549
davranirim.. ’
ME3 Uciincii kisilerin niifuzlarini kétiiye kullanarak meslek ya da isimle 3114

ilgili kararlarimi ve yargilarimi etkilemelerine izin vermem

ME4 Miisterinin uygulama, yasa ve tekniklerdeki giincel gelismelere
dayali yeterli mesleki hizmet almasini saglamak i¢in mesleki bilgi ve 1,937
becerimi yeterli diizeyde kullanirim.

MES5 Mesleki hizmetleri verirken meslegimle ilgili yiirtirliikteki tekniklere

, . N 1,885
ve mesleki standartlara uymaya 6zen gosteririm.
ME6 Mesleki ve is iligskilerim sonucunda edindigim bilgilerin gizli
. . 3,669
kalmasina dikkat ederim.
ME? Meslegin itibarini zedeleyen ya da zedeleme ihtimali olan s6z ve
2,869
davraniglardan kaginirim.
MES8 Sunabilecegim hizmetler, sahip oldugum nitelikler ve edindigim 2 639
deneyimler hakkinda abartili iddialarda bulunmaktan kaginirim. ’
ME9 Meslektaslarimin isini kotiileyici referanslar vermem ya da asilsiz 2753
karsilastirmalar yapmam. ’
ME10 Edindigim bilgileri agiklamami gerektirecek yasal veya mesleki bir
hak ya da gorev bulunmadikga bu bilgileri tiglincti kisi ya da gruplara 3,480

aciklamam.

Tablo 7 incelendiginde VIF degerlerinin 1,337 ile 4,549 araliginda oldugu, bununda 5 degeri olan
esik degerinin altinda olduklar: tespit edilmistir. Dolayisiyla, modelde mevcut olan biitiin gizli
degiskenlerin bagh bulunduklar1 gézlenen degiskenler ile kendi aralarinda giivenilir ve gegerli
olduklari; degiskenler arasinda ¢oklu dogrusallik problemi olmadig: goriilmektedir.
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4.4.Korelasyon Analizi

belirlemeye yonelik gerceklestirilen Pearson korelasyon analizinin sonuglarina iliskin korelasyon
katsayilar1 Tablo 8 ve Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 8. Alt Boyut Degiskenlerine Ait Korelasyon Katsayilari

Degiskenler MDUB MDEB MNB PSB iB RB ME
MDUB 1,00

MDEB ,146 1,00

MNB ,406** ,A39** 1,00

PSB ,206* ,261%* ,292%* 1,00

B ,385%* ,155 ,A59**  368** 1,00

RB ,342%% ,232% ,380%* ,415%* [ 752** 1,00

ME ,269** ,009 ,121 ,232% ,155 ,198 1,00

N= 118 i¢in korelasyon degerleri * 0,05 ve ** 0,01 diizeyinde anlamlidir. MDUB: Meslege Duygusal
Baghlig;;, MDEB: Meslege Devam Baglhligin MNB: Meslege Normatif Baglihigi;, PSB:
Programlama Seviyesinde Bagimsizligy; IB: inceleme Bagimsizligin;;, RB: Raporlama
Bagimsizligini ve ME: Meslek Etigini ifade eder

Tablo 8 “de yer alan korelasyon katsayilar1 incelendiginde meslege duygusal baglilik degiskeni
ile programlama seviyesinde bagimsizlik (r: 0,206; p<0,05), inceleme bagimsizlig: (r: 0,385;
p<0,01), raporlama bagimsizlig1 (r: 0,342; p<0,01) ve meslek etigi degiskenleri arasinda; meslege
devam bagliligi degiskeni ile programlama seviyesinde bagimsizhik (r: 0,261; p<0,01) ve
raporlama bagimsizlig (0,232; p<0,01) degiskenleri arasinda; meslege normatif baglilik degiskeni
ile programlama seviyesinde bagimsizlik (r: 0,292; p<0,01), inceleme bagimsizlig1 (r: 0,459;
p<0,01) ve raporlama bagimsizligi (r: 0,380; p<0,01) degiskenleri arasinda; programlama
seviyesinde bagimsizlik degiskeni ile meslek etigi (0,232; p<0,01) arasinda istatistiki olarak
anlamli ve pozitif yonde iliskilerin oldugu goriilmektedir. Buna karsin diger degiskenler arasinda
istatistiki olarak anlamli iligkilerin yer almadig1 gozlemlenmistir.

Tablo 9. Meslek Degiskenlerine Ait Korelasyon Katsayilari

Mesleki Mesleki

Ana Degiskenler evs e y esield Meslek Etigi
Baglilik Bagimsizlik

Mesleki Baglilik (MB) 1,00

Mesleki Bagimsizlik

. ,485** 1,00
(Mes_Bag)
Meslek Etigi (ME) ,162 ,237%%* 1,00

N= 118 icin korelasyon degerleri * 0,05 ve ** 0,01 diizeyinde anlamhidir.

Tablo 9'da yer alan korelasyon katsayilar1 incelendiginde mesleki bagimsizlik degiskeni ile
mesleki baghlik (r: 0,485; p<0,01) ve meslek etigi (r: 0,237; p<0,01 degiskenleri arasinda istatistiki
olarak anlaml ve pozitif yonde iligkilerin oldugu goriilmektedir. Buna karsin mesleki bagllik
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degiskeni ile meslek etigi degiskeni (r: 0,162; p>0,05) arasinda istatistiki olarak anlaml bir iliskiye
rastlanmamuistr.

4.5.Arastirma Modeli Analizleri

Modelde yer alan degiskenlerin arasindaki iliskilerin ortaya konmas: icin Kismi En Kiigiik
Kareler (PLS) analizi ile yapilan Yapisal Esitlik Modeli analizinin sonuglarina Sekil 1’de yer
verilmistir.

Sekil 1. Yapisal Esitlik Modeli Analiz Sonuglari

Sekil 2. Yapisal (Outer) Modeli Bootstrapping Prosediirii
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Devlet {iniversitelerinde gorev yapan i¢ denetgilerin sahip olduklar1 meslek etik algilarmnin;
denetim faaliyetlerinin programlanmasi, incelenmesi ve raporlanmas: asamalarindaki mesleki
bagimsizlik algilar: {izerindeki etkisi ile mesleki bagimsizlik algilarmin; duygusal, devam ve
normatif alt boyutlardan olusan mesleki bagliliklar1 iizerindeki etkisini tespit etmek amaciyla
olusturulan hipotezlerin SmartPLS4 programi ile gerceklestirilen testler neticesinde bulunan
analiz sonuglarina Tablo 10’da yer verilmistir. Hipotez testlerinin sonuglarinin
degerlendirilmesinde standart sapma, t ve p degerleri incelenmistir.

Tablo 10. Hipotez Testlerinin Sonuglar:

Yol Standa t

H Yollar Katsay1 rt deger degperi Sonug

s1 Sapma i
1 ME —» Mes_Bag [: 0,253 0,080 3,171 0,002**  Desteklendi
2 Mes_Bag —» MB p:0,511 0,087 5898 0,000  Desteklendi

H: Hipotezleri; ME: Meslek Etigi; Mes_Bag: Mesleki Bagimsizlig1; MB: Mesleki Baglilig1 ifade
eder.

*p <0.05; * p<0.01,

Tablo 10’da yer alan analiz sonuglars; i¢ denetgilerin sahip olduklar: mesleki etik algilarmin (5 =
0,253; t=3,171; p < 0.01) mesleki bagimsizlik algilar: {izerinde istatistiki olarak anlamli ve pozitif
yonde etkisinin oldugunu gostermektedir. H1 hipotezinin desteklenmesini gerektiren bu sonug
“i¢ denetgilerin mesleki bagimsizlik algilarmin artmasmin meslek etigine uygun olarak
davranmasi ve meslek etigi algilarinin artmasi ile miimkiin olabilecegi” anlamina gelmektedir.

Tablo 10’da yer alan analiz sonuglar1 incelendiginde aymi zamanda i¢ denetgilerin mesleki
bagimsizlik algilarinin (8 =0,511; t= 5,898; p < 0.01) mesleki bagliliklar: tizerinde istatistiki olarak
anlamli ve pozitif yonde etkisinin oldugu sonucuna ulasilmistir. H2 hipotezinin desteklenmesini
gerektiren bu sonuca gore, “i¢ denetgilerin programlama, inceleme ve raporlama seviyelerindeki
mesleki bagimsizlik algilarindaki olumlu artis mesleki baghliklarinda artis olarak
yansiyabilecegi” soylenebilir. 3 degerleri incelediginde meslek etiginin mesleki bagimsizlik
tizerinde (8 = 0,253); mesleki bagimsizligin mesleki bagimlilik tizerinde (3 = 0,511) etkiye sahip
oldugu goriilmektedir. Bu durumda meslek etiginde 1 birimlik artis mesleki bagimsizlikta 0,253
birimlik, mesleki bagimsizlikta 1 birimlik artis ise mesleki baglilikta 0,511 birimlik artisa yol
acmaktadir.

Hu: I¢ denetcilerin mesleki etik algilart mesleki DESTEKLENDI
bagimsizhk  algilarimn pozitif  yonde

etkilemektedir.

Hz: I¢ denetcilerin mesleki bagimsizlik algilar: DESTEKLENDI
mesleki ~ baghliklarmm  pozitif ~ yonde

etkilemektedir.

Tablo 11. Modele iligskin R2, {2 ve VIF Sonuglari

H Yollar R2 f2 VIF
1 ME ——>» Mes_Bag 0,064 0,068 1,000
2 Mes_Bag —» MB 0,261 0,354 1,000

H: Hipotezleri; ME: Meslek Etigi; Mes_Bag: Mesleki Bagimsizligi, MB: Mesleki Baghilig1 ifade
eder..

279



A. Yesiltas — G. Kurt 5 (3): 260-291

Tablo 11’de yer alan Collinearity Istatistiginin bir gostergesi olan VIF degerleri incelendiginde,
her bir yol icin varyans etki faktor (VIF) degerlerinin kabul edilebilir deger olan 5'ten (Ali vd.,
2018: 529; Garson, 2016: 77; Hair vd., 2011: 145) kiiciik olmas1 bagiml degiskenler ile bagimsiz
degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal bagmnti (Collinearity) probleminin olmadigim
gostermektedir

Olciim modeli olarak secilen modelin degerlendirilmesinde ise R2 ve f2 degerleri kullanilmistir
(Hair vd., 2017). Tablo 11’de yer alan her bir dissal gizil degiskenin aciklanan varyansini ifade
eden R2 degerleri incelendiginde modelde yer alan i¢ denetcilerin mesleki etik algisimin tek
basima mesleki bagimsizlik algisinin %6,4'tinii; mesleki bagimsizlik algisinin ise tek basina
mesleki baghliklarinin %26,1'ini agikladig1 goriilmektedir.

Olciim modelinin degerlendirilmesinde kullanilan ve tahmin yapilarinin etki biiyiikliigiiniin
gostergesi olan f2 degeri, dissal gizil degiskendeki agiklanamayan kisminin varyans oranina bagl
olarak R2’deki artisin hesaplanmasin ifade etmektedir (Hair vd., 2017: ). Cohen (1988), {2
degerinin 0,02 - 0,15 arasinda olmasi diisiik; 0,15 — 0,35 arasinda olmasi orta; 0,35 ve {izerinde
olmasi ise yiiksek etki orani olarak ifade etmistir. Tablo 11’deki f2 degerleri incelendiginde
mesleki etik algismin (f2 = 0,068) mesleki bagimsizlik algisi {izerinde diisiik diizeyde ve mesleki
bagimsizlik algisinin (f2 = 0,354) mesleki baglilik tizerinde ise yiiksek diizeyde etki biiytikliigtine
sahip olduklar1 goze carpmaktadir.

4.6.Cinsiyete Gore Gruplar Aras1 Farkliliklar

I¢ denetgilerin mesleki etik algilarinin, mesleki bagimsizlik algilarinin ve mesleki bagliliklarinin
cinsiyetlerine gore anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigini test etmek amaciyla “bagimsiz
gruplar igin t testi” gergeklestirilmistir. I¢ denetcilerin cinsiyetlerine gore t testi sonuglari tablo
12’de verilmistir.

Tablo 12. Mesleki Etik, Mesleki Bagimsizlik ve Mesleki Bagliligin Cinsiyete Gore Farkliliklaria
yonelik t testi sonuglari

Degiskenler N Ortalama Standart Serbestlik T P Sonug
Sapma derecesi
Mesleki Erkek 100 4,581 0,400 116 -807 ,421 Desteklenmemistir.
Etik Kadin 18 4,666 0,485
Desteklenmemistir.
. 100 0,599 116 ,924 ,358
Mesleki Erkek 3,793
Bagimsizlik
Kadin 18 3,637 0,934
X Erkek 100 3,604 0,492 116 -,370 ,712 Desteklenmemistir.
Mesleki
Baglilik
Kadin 18 3,659 0,927
*5<0,05

Tablo 12’deki bagimsiz gruplar icin t testi analiz sonuclar1 incelendiginde, i¢ denetgilerin mesleki
etik algilarina iliskin ortalamalarinin cinsiyetlerine gore istatistiki olarak farklilasmadig:
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sonucuna ulasilmistir. H3a hipotezinin desteklenmemesini gerektiren bu sonug, i¢ denetgilerin
mesleki etik algilarinin cinsiyetlerinden etkilenmeyip, ayni mesleki etik algilara sahip olduklarini
gostermektedir.

Tablo 12’deki mesleki bagimsizliga iliskin analiz sonuglar1 incelendiginde, i¢ denetgilerin mesleki
bagimsizlik algilarina iliskin ortalamalarinin  cinsiyetlerine gore istatistiki olarak
farklilasmadigini gostermektedir. Bu sonug, i¢ denetgilerin mesleki bagimsizlik algilarinin
cinsiyet ne olursa olsun, ayni olduklarini isaret etmekte ve H3b hipotezinin desteklenmemesini
gerektirmektedir.

Son olarak Tablo 12’deki mesleki bagliliklarina iliskin analiz sonuglari, i¢ denetgilerin mesleki
baghliklarinda cinsiyetlerine gore istatistiki olarak farklilasma olmadigini gostermekle birlikte,
H3c hipotezinin desteklenmemesini gerektirmektedir.

Hsa: I¢ denetcilerin meslek etigi algilar DESTEKLENMEDI

cinsiyetlerine gore farklilasmaktadir.

Hsb: ¢ denetgilerin mesleki bagimsizlik algilar: DESTEKLENMEDI

cinsiyetlerine gore farklilasmaktadir.

Hs: Ic denetcilerin  mesleki baghliklar: DESTEKLENMEDI

cinsiyetlerine gore farklilasmaktadir.

4.7.Medeni Duruma Gore Gruplar Aras1 Farkliliklar

I¢ denetgilerin mesleki etik algilarinin, mesleki bagimsizlik algilariin ve mesleki bagliliklarinin
medeni durumlarina gore anlamh bir sekilde farklilasip farklilasmadigini test etmek amaciyla
“bagimsiz gruplar igin t testi” gerceklestirilmistir. Medeni duruma gore t testi sonuglari tablo 13
de verilmistir.

Tablo 13. Mesleki Etik, Mesleki Bagimsizlik ve Mesleki Baghiligin Medeni Duruma Gore
Farkliliklaria yonelik t testi sonuglar:

Degiskenler N Ortalama Standart  Serbestlik T P Sonug¢
Sapma derecesi

Bekar 929 4,380 0,468 116 -2,519 ,013* Desteklenmistir.

Mesleki Etik
Evli 19 4,635 0,391
Mesleki Bekar 929 3,421 0,808 116 -2,575 ,011* Desteklenmistir.
Bagimsizhik gy 19 3,836 0,608
Mesleki Bekar 99 3,421 0,808 116 -1,750 ,083* Desteklenmemistir.
Baghlik Evli 19 3,836 0,608
*p<0,05

Tablo 13'de yer alan bagimsiz gruplar igin t testi analiz sonuglar1 degerlendirildiginde, ig
denetgilerin mesleki etik algilarina iligkin ortalamalarinin medeni durumlarina gore istatistiki
olarak anlamli bir sekilde farklilastig1 sonucuna ulasilmistir. H4a hipotezinin desteklenmesini
gerektiren bu sonug, i¢ denetgcilerin mesleki etik algilarmnin medeni durumlarindan etkilendigi
Ozellikle evli durumunda olan i¢ denetgilerin mesleki etik algilarinin daha ytiiksek oldugunu
gostermektedir.
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Tablo 13’deki mesleki bagimsizliga iliskin analiz sonugclar: incelendiginde, i¢ denetgilerin mesleki
bagimsizlik algilarina iliskin ortalamalarinin medeni durumlarina gore istatistiki olarak anlamh
bir sekilde farklilastigini gostermektedir. Bu sonug, i¢ denet¢ilerin mesleki bagimsizlik algilarinin
medeni durumlarindan etkilendiklerini; 6zellikle evli durumda olan i¢ denetgilerin daha yiiksek
mesleki bagimsizliga sahip olduklarini ve H4b hipotezinin desteklenmesini gerektirmektedir.

Tablo 13’deki mesleki bagliliga iliskin analiz sonuglar1 incelendiginde, i¢ denetcilerin mesleki
baghliklarinda medeni durumlarina gore istatistiki olarak farklilasma olmadig1 goriilmekle
birlikte, bu sonuca gore H4c hipotezinin desteklenmemesi gerekmektedir.

Hua: I¢ denetcilerin meslek etigi algilari, medeni DESTEKLENDI

durumlarina gore farklilasmaktadir.

Hu: I¢ denetcilerin mesleki bagimsizlik algilar: DESTEKLENDI

medeni durumlarina gore farklilasmaktadir.

Hac: I¢ denetcilerin mesleki baghliklar: medeni DESTEKLENMEDI

durumlarina gore farklilasmaktadir.

4.8.Yasa Gore Gore Gruplar Aras1 Farkliliklar

I¢ denetgilerin mesleki etik algilarinin, mesleki bagimsizlik algilarinin ve mesleki bagliliklarinin
i¢ denetcilerin yaslarina gore anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigini belirlemek
maksadiyla “tek yonlii ANOVA testi” gerceklestirilmistir. Ic denetcilerin yaslarina gore
degiskenler ve ifadeler temelinde gerceklestirilen tek yonlit ANOVA testi sonuglar: tablo 14 ve
tablo 15’de verilmistir.

Tablo 14. Mesleki Etik, Mesleki Bagimsizlik ve Mesleki Baglihigin Yasa Gore Gruplar Arasi
Farkliliklara Yonelik ANOVA Testi Sonuglar:

Kareler Ortalama
Toplamu Df Kare F Anlamlilik
Gruplar aras1 ,141 2 ,070 ,408 ,666
Meslek .
. Grup Igi 19,868 115 ,173
Etigi
Toplam 20,009 117
Gruplar aras1 ,166 2 ,083 ,188 ,829
Mesleki ..
Grup Igi 50,683 115. ,441
Bagimsizlik
Toplam 50,849 117
Gruplar aras1 ,009 2 ,005 ,014 ,986
Mesleki .
B Grup Igi 38,624 115 ,336
Baglilik
Toplam 38,633 117

Tablo 14 "deki tek yonlit ANOVA testi analiz sonuglari incelendiginde ve ana degiskenler dikkate
alindiginda i¢ denetcilerin mesleki etik algilarina (F:0,408; p>0,05), mesleki bagimsizlik algilarina
(F:0,188; p>0,05) ve mesleki baghliklarina (F:0,014; p>0,05) iliskin ortalamalarinin i¢ denetgilerin
yaslarina gore istatistiki olarak anlamli bir sekilde farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu
sonuglar ise H5a, H5b ve H5c hipotezlerinin desteklenmemesini gerektirmektedir.
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Hsa: I¢ denetgilerin meslek etigi algilar, DESTEKLENMEDI

yaslarina gore farklilasmaktadir.

Hsb: I¢ denetcilerin mesleki bagimsizlik algilar: DESTEKLENMEDI

yaslarina gore farklilasmaktadir.

Hs: I¢ denetgilerin  mesleki  bagliliklar: DESTEKLENMEDI

yaslarina gore farkhilasmaktadir

Tablo 15. Yasa Gore Olgek Ifadelerindeki Gruplar Arasi Farkliliklara Yonelik ANOVA testi

sonuglari
Kareler Ortalama
Toplamu Df Kare F Anlamlilik
Gruplar arasi 8,704 2 4,352 4,580 ,012*
MDEB1  Grup I¢i 109,271 115 ,950
Toplam 117,975 117
Gruplar arasi 9,199 2 4,600 3,705 ,028%*
MNB6 Grup Igi 142,767 115 1,241
Toplam 151,966 117

*p<0,05, **p<0,01

Tablo 15'da tek yonlii ANOVA testi sonuglar1 dikkate alindiginda modelde yer alan toplam
ifadelerden sadece meslege devam baghilig1 6lcegindeki MDEBI1 (F:4,580; p<0,05) “Meslegime su
anda meslek degistirmeyecek kadar ¢ok emek verdim.”, ve mesleki normatif bagllik 6lgegindeki
MNB6 (F:3,705; p<0,05) “Meslegime duydugum sadakatten dolay: bu meslegi icra ediyorum.”
ifadelerinin ortalamalarinin i¢ denetgilerin yaslarina gore istatistiki olarak anlamli bir sekilde
farklilastig1 goriilmektedir.

4.9.0grenim Diizeyine Gore Gruplar Aras1 Farkliliklar

I¢ denetgilerin mesleki etik algilarinin, mesleki bagimsizlik algilarinin ve mesleki bagliliklarmin
i¢ denetcilerin 6grenim diizeylerine gore anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigini test
etmek amaciyla “tek yonlii ANOVA testi” gerceklestirilmistir. I¢ denetcilerin &grenim
diizeylerine gore degiskenler ve ifadeler temelinde gerceklestirilen tek yonlii ANOVA testi
sonuglari Tablo 16 ve Tablo 17’de verilmistir.
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Tablo 16. Mesleki Etik, Mesleki Bagimsizlik ve Mesleki Baghiligin C)grenim Diizeyine Gore
Gruplar aras: Farkliliklara yonelik ANOVA testi sonuglar1

Kareler Ortalama
Toplam1 Df Kare F Anlamlilik
Gruplar arast ,009 2 ,004 ,025 ,976
Meslek ¢ p i 20,001 115 174
Etigi
Toplam 20,009 117
Gruplar arasi 1,351 2 ,675 1,569 ,213
Maesleki ..
Bagimsizlik Grup Igi 49,499 115 ,430
Toplam 50,849 117
Gruplar arast ,761 2 ,380 1,155 ,319
Mesleki -
G Ici 37,873 11 329
Baghhk b ¢ ' > '
Toplam 38,633 117
*p<0,05, **p<0,01

Tablo 16’daki tek yonliit ANOVA testi analiz sonuglar: incelendiginde, ana degiskenler dikkate
alindiginda i¢ denetcilerin mesleki etik algilarina (F:0,025; p>0,05), mesleki bagimsizlik algilarina
(F:1,569; p>0,05) ve mesleki baghliklarina (F:1,155; p>0,05) iliskin ortalamalarinin i¢ denetgilerin
Ogrenim diizeylerine gore istatistiki olarak anlamli bir sekilde farklilasmadig1 sonucuna

ulagilmistir. Bu sonuglar ise Hé6a, H6b ve Hé6c hipotezlerinin desteklenmemesini

gerektirmektedir.
Hea: I¢ denetgilerin meslek etigi algilar DESTEKLENMEDI
dgrenim diizeylerine gore farklilasmaktadir.
Heb: I¢ denetcilerin mesleki bagimsizlik algilar: DESTEKLENMEDI
ogrenim diizeylerine gore farklilasmaktadir.
He: I¢ denetgilerin mesleki bagliliklar: DESTEKLENMEDI

O0grenim diizeylerine gore farklilasmaktadir.
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Tablo 17. Ogrenim Diizeyine Gore Olgek Ifadelerindeki Gruplar Arasi Farkliliklara Yonelik

ANOVA testi sonuglari
Kareler df Ortalama Kare F Anlamlili
Toplam1 k
MDEB1 Gruplar arasi 11,393 2 5,697 6,147 ,003*
Grup Ici 106,581 115 ,927
Toplam 117,975 117
MDEB2 Gruplar arast 10,176 2 5,088 3,677 ,028*
Grup I¢i 159,154 115 1,384
Toplam 169,331 117
MDEB3 Gruplar aras1 8,035 2 4,017 3,090 ,049*
Grup Ici 149,533 115 1,300
Toplam 157,568 117
RB2 Gruplar arast 12,066 2 6,033 7,002 ,001**
Grup I¢i 99,087 115 ,862
Toplam 111,153 117

*p<0,05, **p<0,01

Tablo 17’deki tek yonlii ANOVA testi sonuglar1 dikkate alindiginda modelde yer alan toplam
ifadelerden sadece meslege devam baghlig: dlcegindeki MDEB1(F:6,147; p<0,05) “Meslegime su
anda meslek degistirmeyecek kadar ¢ok emek verdim.”, MDEB2 (F:3,677; p<0,05) “Su an meslek
degistirmek benim i¢in ¢ok zor bir durumdur.” ve MDEB3 (F:3,090; p<0,05) “Eger meslegimi
degistirirsem hayatimdaki pek ¢ok sey aksayacaktir.” ve raporlama bagimsizlig1 6lgegindeki RB2
(F:7,002; p<0,01) “Ust yonetim denetim raporunu hazirlama siirecinde miidahalede bulunmaz.”
ifadelerinin ortalamalarinin i¢ denetgilerin 6grenim diizeylerine gore istatistiki olarak anlamli bir
sekilde farklilastig1 goriilmektedir.

4.10.Deneyim Siiresine Gore Gruplar Arasi Farkliliklar

I¢ denetgilerin mesleki etik algilarinin, mesleki bagimsizlik algilarinin ve mesleki bagliliklarmin
i¢ denetgilerin deneyim siirelerine gore anlaml bir sekilde farklilasip farklilasmadigini test etmek
amaciyla “tek yonlit ANOVA testi” gerceklestirilmistir. I¢ denetgilerin deneyim siirelerine gore
degiskenler ve ifadeler temelinde gerceklestirilen tek yonlit ANOVA testi sonuglar: Tablo 18 ve
Tablo 19'da verilmistir.
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Tablo 18. Mesleki Etik, Mesleki Bagimsizlik ve Mesleki Baghligin Deneyim Siiresine Gore
Gruplar aras: Farkliliklara yonelik ANOVA testi sonuglar1

Kareler
Toplam1 Df Ortalama Kare F Anlamlilik
Gruplar arasi ,637 5 ,127 ,737 ,597
Meslek . p i 19,372 112 173
Etigi
Toplam 20,009 117
Gruplar arast 1,037 5 ,207 ,466 ,801
Maesleki ..
Bagmsizlik Grup I¢i 49,812 112 ,445
Toplam 50,849 117
Gruplar arast 2,647 5 ,529 1,648 ,153
Mesleki -
Ici 35,987 112 321
Baghnk O upld ' '
Toplam 38,633 117
*p<0,05, **p<0,01

Tablo 18’deki tek yonlit ANOVA testi analiz sonuglari incelendiginde ve ana degiskenler dikkate
alindiginda i¢ denetcilerin mesleki etik algilarina (F:0,737; p>0,05), mesleki bagimsizlik algilarina
(F:0,466; p>0,05) ve mesleki baglliklarina (F:1,648; p>0,05) iliskin ortalamalarinin i¢ denetgilerin
deneyim siirelerine gore istatistiki olarak anlamli bir sekilde farklilasmadig1 sonucuna
ulagilmistir. Bu sonuglar ise H7a, H7b ve H7c hipotezlerinin desteklenmemesini

gerektirmektedir.
Hra: I¢ denetgilerin meslek etigi algilar DESTEKLENMEDI
deneyim siiresine gore farklilasmaktadir.
Hy: I¢ denetgilerin mesleki bagimsizlik algilar: DESTEKLENMEDI
deneyim siiresine gore farklilasmaktadir.
Hye: I¢ denetgilerin mesleki bagliliklar: deneyim DESTEKLENMEDI

siiresine gore farklilasmaktadir.
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Tablo 19. Ogrenin Diizeyine Gore Olgek Ifadelerindeki Gruplar Arasi Farkliliklara Yonelik

ANOVA testi sonuglari
Kareler Ortalama
Toplamu df Kare F Anlamlilik
Gruplar arasi 15,396 5 3,079 3,401 ,007*
MDUB1  Grup Ici 101,392 112 ,905
Toplam 116,788 117
Gruplar arast 14,271 5 2,854 2,631 ,027*
MDEB6  Grup Igi 121,492 112 1,085
Toplam 135,763 117

*p<0,05, **p<0,01

Tablo 19'daki tek yonliit ANOVA testi sonuglar1 dikkate alindiginda modelde yer alan toplam
ifadelerden sadece meslege duygusal baglilik dlcegindeki MDUB1(F:3,401; p<0,05) “Meslegim,
imajim igin 6nemlidir.” ve meslege devam baglilig1 6lcegindeki MDEB6 (F:2,631; p<0,05) “Su an
meslek degistirmek benim i¢in énemli 6lclide fedakarlik yapmami gerektiren bir durumdur.”
ifadelerinin ortalamalarinin i¢ denetgilerin deneyim siirelerine gore istatistiki olarak anlaml bir
sekilde farklilastig1 goriilmektedir.

5.50NUC VE ONERILER

Bu c¢alismada yapilan analiz sonucunda i¢ denetgilerin, denetim faaliyetlerini programlama
asamasinda bagimsiz davrandiklar1 ve inceleme bagimsizlig1 yoniinden degerlendirildiginde de
i¢ denetcilerin faaliyetlerle ilgili incelemelerde bulundugu sirada bagimsizlik diizeyinin yiiksek
oldugu gozlemlenmistir. Ayni zamanda bir diger alt degisken olan raporlama bagimsizliginda
ise i¢ denetgilerin denetim siirecinin raporlanmasi asamasinda iist yonetimden bagimsiz hareket
edebildikleri sonucuna ulasilmistir. Bir diger ifadeyle bir kuruma bagh olarak calisan ig
denetcilerin her ne kadar kurum igerisinde mesleki bagimsizlik algilarinin kisitli olabilecegi
diisiiniilse de bagimsizliklarini koruyabildikleri yapilan ¢alisma sonucunda ortaya konulmustur.

Kamuda gorev alan i¢ denetcilerin, denetim faaliyetlerini yerine getirirken bir takim kurallara
uymalar1 beklenmektedir. I¢ denetgilerin davraniglarini gevreleyen bu kurallar ** etik degerler”
olarak ifade edilmektedir. Etik degerler kamu c¢alisanlarinin, kamusal faaliyetlerini uygularken
hangi davraniglar1 sergilemesi gerektigini ifade etmektedir. Yapilan bu g¢alismada Devlet
iiniversitelerinde goérev alan i¢ denetcilerin sahip olduklar1 mesleki etik algilarinin; denetim
faaliyetlerinin programlanmasi, incelenmesi ve raporlanmasi asamalarindaki mesleki
bagimsizlik algilar: iizerindeki etkisi ele alinmistir. Analiz sonucunda i¢ denetgilerin mesleki etik
algilarmin mesleki bagimsizlik algilar1 tizerinde istatistiki olarak anlamli ve pozitif yoénde bir
etkisinin oldugu tespit edilmistir. Aynmi zamanda i¢ denetgilerin mesleki bagimsizliklarinin
artmasmin meslek etigine uygun olarak davranilmas: ile miimkiin olabilecegi sonucuna
ulasilmustir.

I¢ denetgilerin mesleki etik algilarinin, mesleki bagimsizlik algilarmin ve mesleki bagliliklarinin
demografik ozelliklerine gore farklilasip farklilasmadig: ele alinmistir. Bu kapsamda yapilan
analiz sonucunda i¢ denetgilerin mesleki etik algilarinin, mesleki bagimsizlik algilarinin ve
mesleki bagliliklarinin cinsiyetlerine gore istatistiki olarak farklilasmadigy, i¢ denetgilerin mesleki

287



A. Yesiltas — G. Kurt 5 (3): 260-291

bagimsizlik, etik ve baghlik algilarinin cinsiyetleri ne olursa olsun farklilasmadig1 sonucuna
ulagilmstir.

Diger bir demografik degisken olan medeni duruma gore i¢ denetgilerin mesleki etik, bagimsizlik
ve baghlik algilarimin farklilasip farklilasmadig incelendiginde ise mesleki etik ve bagimsizlik
algilarinin istatistiki olarak anlamli bir sekilde farkhilastig1 6zellikle evli durumunda olan ig
denetcilerin mesleki etik ve mesleki bagimsizlik algilariin yiiksek seviyede oldugu sonucuna
ulasilmistir. Buna karsin mesleki baghliklarinin medeni durumlarina gore istatistiki olarak
farklilasmadig goriilmiistiir. Ayni1 zamanda gergeklestirilen inceleme sonucunda i¢ denetgilerin
meslek etigi algilarinin, mesleki bagimsizlik algilarinin ve mesleki baghliklarmin yaslarma,
Ogrenim diizeylerine ve deneyim siirelerine gore istatistiki olarak farklilasmadigi tespit
edilmistir.

Yapilan calismaya iliskin yerli ve yabanci literatiir incelendiginde mesleki baghlik ile ilgili bir¢ok
calismanin oldugu goézlemlenmistir. Fakat, yapilan yerli ¢alismalarda mesleki bagllikla ilgili
calismalarin ¢ogunlukla saglik ve egitim sektoriinde ele alinmasi dikkat cekmektedir. Ayni
zamanda mesleki baglilik ile birlikte etik kavraminin calismalarda siklikla kullanildig: da
goriilmektedir. Bu c¢alismada mesleki baglilik ile birlikte ele alinan mesleki bagimsizlik
degiskeninin ise yapilan yabanci c¢alismalarda daha spesifik baghklarla kullanildig:
goriilmektedir fakat; yerli literatiir incelendiginde bununla ilgili bir calismanin denetim alaninda
bulunmadig1 goriilmektedir. Calismanin 6zgiin tarafi mesleki baghlik 6lgegine etik degiskenin
yani sira mesleki bagimsizlik degiskeninin de dahil edilmesiyle olusturulmus olmasidir.

Calismanin teorik ve uygulama kisminda ortaya ¢ikan sonuglar kapsaminda i¢ denetgilerin;
mesleklerinde bagimsiz olmalarinin denetim faaliyetlerinden beklenen performansi daha iyi
yonde etkiledigini ve mesleki bagliliklarini arttirdig1 sylenebilir. Ayni zamanda i¢ denetgilerin
mesleki etik kurallar1 iyi bilip uygulamasi ve i¢ denetim standartlarina hakim olup, standartlara
uygun hareket etmesi mesleki bagliliklarmin artmasma da dnemli bir katkida bulunmaktadir.
Calisma Kamu Universitelerinde calisan i¢c denetcileri kapsamaktadir. Universite kiltiirti idari
personel olan I¢ denetcileri de kapsamaktadir. Calismanin diger kamu kurulusunda ve ozel
sektorde calisan i¢ denetcilere de yapilarak benzerlik veya farkliliklar olup olmadig1 ve kurum
kiiltiiriiniin ayn1 konu tizerinde etkisi incelenebilir.
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