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Ozet

Arastirmanin amaci, okul Oncesi egitim kurumlarinda calisan dgretmenlerin psikolojik siddet
algisinin belirlenmesidir. Nitel arastirma yontemlerinden olgubilim (fenemenoloji) yontemiyle
desenlenen arastirmanin Orneklemini Ankara’da yasayan okul oncesi egitim kurumlarinda
calisan dgretmenler olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak “Ogretmen Goriisme Formu”
kullanilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde betimsel analiz ve igerik analizden yararlanilmaistir.
Sonucta Ogretmenlerin ¢ogunun psikolojik siddeti sozlii saldiri/giinliik yasam ve 0Ozgiiveni
olumsuz etkileyen tutum ve davranis olarak tanimladigi, duygusal istismar davramslarini
psikolojik siddet olarak degerlendirmekte, psikolojik siddetin asil kaynaginin siddet davrams:
gosteren kisinin ruh saglhigi oldugunu diisiinmektedir. Ogretmenler, genelde psikolojik siddete
maruz kalmadiklarim dile getirmislerdir. Ogretmenler, psikolojik siddete maruz kalan ig
arkadaslarini haklari konusunda yonlendirme yaparak destek verdiklerini belirtmistir. Psikolojik
siddete maruz kalmamak igin is arkadaslariyla mesafeli bir iliski kurmay: tercih eden
ogretmenler, psikolojik siddetin onlenmesi igin okul miidiirleri tarafindan 6nlem alinmasi
gerektigini belirtmislerdir
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Abstract

The aim of this research is to determine the perception of psychological violence among teachers
working in pre-school educational institutions. The study, designed using the qualitative research
method of phenomenology, employed a sample of pre-school teachers residing in Ankara. The
data collection tool used was the "Teacher Interview Form." Descriptive analysis and content
analysis were used to evaluate the data. As a result, the majority of teachers defined psychological
violence as verbal attacks, negative attitudes, and behaviors in daily life that affect self-esteem.
They also considered emotional abuse behaviors as a form of psychological violence. Teachers
believed that the primary source of psychological violence is the mental health of the person
exhibiting violent behavior. Overall, teachers expressed that they generally did not experience
psychological violence. They mentioned providing support to colleagues who had experienced
psychological violence by guiding them about their rights. Some teachers preferred to maintain
a distant relationship with colleagues to avoid psychological violence. They also emphasized the
importance of school principals taking preventative measures against psychological violence.
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1. GIRIS

Erken ¢ocukluk yillari, gelisimin en hizli oldugu, 6grenmenin en agik oldugu dénem olarak kabul
edilmektedir. Bu dénemde ¢ocuklarin gelisiminin desteklenmesi i¢in nitelikli ve kaliteli bir aile
ortami1 kadar okul Oncesi egitim kurumlarmin da 6nemi biiyiiktiir (Babaroglu, 2018:1317).
Cocuklar, giiniiniin biiyiik bir boliimiinii okullarda gecirmektedir. Bu nedenle ilkogretim 6ncesi
okullar da nitelikli planlanmis ve hazirlanmis bir egitim 6gretim programi, iyi, giivenli, huzurlu,
bir ¢alisma ortamina sahip 6gretmenlerle donatilmis olmasi gerekmektedir (Zembat, 2005:27;
Ozdemir Beceren, 2012:191; Kogyigit, 2012:15).

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda calisan 0gretmenlerin calisma ortamini ve is doyumlarimi
etkileyen pek ¢ok faktér bulunmaktadir. Bu faktorler “fiziksel kosullar”, “ekonomik imkanlar”,
“psikolojik sartlar” olarak degerlendirilebilir. Psikolojik faktorlerde 6gretmenleri olumlu yonde
etkileyen “motivasyon”, “tatmin”, “bagliik”, “liderlik” gibi kavramlar oldugu kadar
ogretmenleri negatif yonde etkileyen faktorler de bulunmaktadir. Bu negatif faktorlerden en
dikkat ¢ekeni ise “psikolojik siddettir (Jackson vd; 1986:630; Sahin ve Dursun, 2009:165).
Psikolojik siddet; oOrgiitlerde calisan bireylerin ya da gruplarin kars: tarafa veya kars: gruba
uyguladiklari, yildirma, sindirme, bastirma, yok sayma, psiko-terér uygulama gibi anlamlara
gelmektedir (Tutar, 2004:101). 1980°1i yillarda is yerinde yasanan bu durumlari tanimlamak {izere
yildirma kavramini ilk olarak Leymann “grup siddeti” olarak kullanmistir(Leymann, 1996:171).
Psikolojik siddet, insanlarin sadece ¢alisma hayatlarini etkilemekle kalmayip aym zamanda
arkadas, aile ve sosyal hayatlarini da etkilemektedir. Psikolojik siddet, hicbir is ortaminda
olmamas: gereken bir davranus tiirtidiir. Egitim ortamlarinda zamanla siddeti artan bir psikolojik
siddet durumu mevcutsa bu durum kontrolden ¢ikabilir ve istenmeyen sonuglar dogurabilir
(Aygtin, 2012:15). Bu durum, 6gretmenlerin motivasyonunu, is tatminini, yasam doyumunu ve
is performansini etkileyebilmekte, cesitli fiziksel ve psikolojik saglik sorunlar1 yasamalarina
neden olabilmektedir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin psikolojik siddete maruz kalmalar1 sonucunda
verdikleri fiziksel ve psikolojik tepkiler 6nem arz eder (Akbash vd., 2020:566). Psikolojik siddeti
yasayan Ogretmenlerde motivasyon diisiikltigii, is kazalari, is ve yasam doyumunda azalma,
tilkkenmislik sendromu, stres, isten soguma, ise ge¢ gelme, cesitli fiziksel ve ruhsal saglik
problemleri yasamalarinin sonucunda isi aksatmalar ve isten ayrilmalar siklikla goriilmektedir.
Durumun daha da koétiiye gitmesi ile ileriki donemlerde intihar vakalari ile karsilagilmaktadir.
Ogretmenlerin psikolojik siddete maruz kalmasi, rgiit iklimini olumsuz etkilemekte, daha da
Onemlisi 6grencilerin egitim siirecinin niteliksizlesmesine neden olmaktadir (Bulut, 2008:115). Bu
nedenle hem 6gretmenlerin, hem de okul yonetiminin psikolojik siddete dair algilarimn bilinip
bu konuda 6nlemlerin alinmas: gereklidir.

[lgili alanyazin incelendiginde &gretmenlerin psikolojik siddet algilarma ydnelik bazi
calismalarin yer aldigi goriilmektedir. Ava ve Aydogan (2022); 303 Ogretmenle yaptifi
calismalarinda psikolojik siddet ile titkenmislik arasinda bir iliski oldugunu bulmustur. Blase ve
Blase (2003), Amerika ve Kanada’daki 0gretmenlerle yaptiklar: ¢alismada okul miidiirlerinin
Ogretmenleri dnemsememe, isten ayrilmaya zorlama, sozlii-sozsiiz olarak tehdit etme gibi
davraruslarla yildirmaya calistigini ortaya koymustur. Civilidag ve Sargin (2011), 6gretmenlerde
mesleki kidemin, 6gretmenlerin psikolojik siddet algisi iizerinde etkili oldugunu ortaya
koymustur. Daha diisitk kideme sahip 6gretmenlerin daha yiiksek psikolojik siddet algisina
sahip olduklarimi bulmuslardir. PSunder (2015) ise Slovenya’daki 223 ilk ve ortaokul
ogretmenlerinin psikolojik siddet algilariyla ilgili bir calisma yiiriitmiis ve bu ¢alisma sonunda
ogretmenlerin psikolojik siddetle ilgili yeterli bilgiye sahip olmadig1 i¢in siklikla bu davranislar:
goz ard1 ettigini bulmustur. Yildirim ve Bozkurt (2019) ise okul yoneticisi kadinlarin psikolojik
siddeti calisma hayatinin bir bilegeni olarak degerlendirdigini ortaya koymustur.
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Yapilan arastirmalar psikolojik siddetin okullarda siklikla goriilen bir durum oldugunu ve bu
konuda 6gretmenlerin algilarinin ve okul yoneticilerinin alabilecegi 6nlemlerin bilinmesinin
onemli oldugunu gostermektedir. Alanyazinda c¢ogunlukla ilkdgretim ve ortadgretim
ogretmenlerinin psikolojik siddet algilarinin incelendigi, okul 6ncesi kurumlarinda calisan
Ogretmenlerin algilarint inceleyen arastirmalarin simmirhh oldugu goriilmiistiir. Bu amag
dogrultusunda, bu makale, okul 6ncesi egitim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin psikolojik
siddet algilarina odaklanarak, bu algilar1 anlamak ve Onlem almak icin gerekli adimlar
belirlemeyi amaclamaktadir.

2. YONTEM

Arastirmanin Deseni: Arastirmanin deseni nitel arastirma desenlerinden “Fenemenoloji” olarak
belirlenmistir. Bu desen farkinda olunan ancak derin bir bilgi sahibi olunmayan durumlara
odaklanmaktadir. Bu desende, katihmecinun kisisel tecriibeleri, algilamalar: ve olaylara yiikledigi
anlam incelenmektedir (Akturan ve Esen, 2008:85). Bu arastirmada ele alinan fenomen “okul
oncesi egitim kurumlarinda c¢alisan 6gretmenlerin psikolojik siddet algisidir.

Arastirmanin Calisma Grubu: .Calisma grubu belirlenirken “amagli 6rnekleme” yonteminden
yararlanilmistir. Bu yontem, arastirilan konu ile ilgili, uzman birey ya da gruplarin tanimlanmasi
ve secilmesidir. Ayrica Amagh 6rnekleme yonteminin kullanilmasi, belirli bir konuda uzman
bireyleri veya gruplari secme yetenegini icerir. (Yagar ve Dokme, 2018:5; Palinkas vd., 2015:535).
Boylece arastirmanin ¢alisma grubunu amagh 6rnekleme yontemiyle belirlenen, Ankara’da okul
oncesi egitim kurumlarinda calisan 12 &gretmen olusturmustur. Arastirmaya 12 6gretmenin
katilma sebebi, verilerin “doygunluk” noktasina ulasmasindandir. Nitel arastirmalarda
doygunluk “arastirmalardan herhangi bir farkli veri elde edilmeyene kadar devam ettirilmesi”
olarak ifade edilmektedir (Palinkas vd; 2015:540). Bu arastirmada da 12 6gretmenden sonra
veriler tekrar ettigi i¢in goriismeler sonlandirilmistir.

Katilimcilarin tamami kadin, %16,7’si 24 yasinda, %41’i lisans mezunu, %33’l bir-bes yildir bu
meslekte calismaktadir. Katilimcilarin %75’i bulundugu kurumda “okul 6ncesi 6gretmeni”
sifatiyla galistigini belirtmistir. %41’i ise bir yi1ldan daha az bir siiredir bulundugu kurumda
calistigini ifade etmektedir.

Veri Toplama Araglari: Aragtirmanin veri toplama araci, arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve
cocuk gelisimci ve yonetim ve organizasyon alaninda calisan ii¢ akademisyenin goriisleriyle son
halini alan “Genel Bilgi Formu” dur. Genel Bilgi Formunda ilk boliimde katilimcilarin yasi,
mezun oldugu okul, ka¢ yildir ¢alistiklari, bulundugu kurumda hangi sifatla calistigr ve
bulunduklar1 kurumda kag yildir ¢alistiklariyla ilgili bilgiler yer almakta, ikinci boliimde ise
psikolojik siddet ile ilgili su sorular yer almaktadir:

e  Sizce psikolojik siddet nedir?

e Sizce hangi davranislar psikolojik siddete girer?

e  Sizce psikolojik siddetin asil kaynag: nedir?

e Daha 6nce hi¢ psikolojik siddete maruz kaldiniz m1? Kaldiysaniz deneyimleriniz
nelerdir?

e Dsikolojik siddete maruz kalan bir is arkadasimiz oldu mu? Eger olduysa ona
destek olmak i¢in neler yaptiniz?

e  DPsikolojik siddetten korunmak i¢in aldiginiz 6nlemler nelerdir?

e Sizce bir kurumda psikolojik siddet yasanmamasi i¢in alinmasi gereken 6nlemler
nelerdir? Bu 6nlemler kimler tarafindan alinmalidir?
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Veri Toplama Siireci ve Arastirmanin Etik Boyutu: Bulgular, 6gretmenlerle yapilan goriismelere
dayanmaktadir. Amagcli 6rnekleme yontemiyle belirlenen ve arastirmaya katilmay: kabul eden
iki 6zel okul Oncesi egitim kurumuna gidilerek yetkililere arastirmanin amaci anlatilmistir. Hgili
okul miidiirleri araciligiyla 6gretmenlerle iletisime gegilmistir. C)gretmenlere arastirmanin amaci
anlatilmis, verdikleri yamitlarin arastirmay1 kabul ettiklerine dair onam formu imzalatilmistir.
Ogretmenlerin verdikleri yamtlar ses kaydina izin vermedikleri igin higbir degisiklik yapmadan
yazili olarak kayit altina alinmistir. Goriismeler 30-45 dakika stirmiistiir. Veriler Agustos 2023
tarihinde toplanmistir. Arastirmanin etik boyutu igin Bagkent Universitesi Akademik
Degerlendirme Koordinatorliigiine basvuru yapilmis ve 17162298.600-193 sayili 31.07.2023
tarihli kararla gerekli izin alinmistir.

Verilerin Analizi: Verilerin analizinde betimsel analiz ve igerik analizi ydnteminden
yararlanilmustir. Igerik analizinin amaci, ham verileri okuyucularin anlayabilecekleri sekilde tema
ve kodlar halinde sunmaktir. Igerik analizi yapilan veriler, benzer noktalariyla belirli temalar
altinda ve kodlar seklinde siiflandirilip agiklanir. Ardindan tema ve kodlar arasindaki
baglantilar tanimlanarak degerlendirilmesi amaglanir (Yildirim ve Simsek, 2011). Ogretmenlerle
yapilan goriismeler tamamlandiktan sonra, goriisme sirasina gore “K1, K2, K3, ........ , K127
seklinde numaralandirilmistir. Goriismelerde yer alan sorularin her biriyle ilgili temalar ve alt
temalar olusturulmustur. Her bir alt temada Ogretmenlerin verdikleri yamitlar alintilanarak
agiklanmustir.

Arastirmanin Gegerlik-Giivenirligi: Nitel arastirmalarda, arastirmacilar, yapmis olduklar:
gozlemin dogruluguna odaklamir ve giivenirlik g¢alisilan ortamdaki her veriyi kaydeder
(Bliytikoztiirk vd., 2018:112). Yiiriitiilen bu c¢alismada, giivenirligi saglamak amaciyla
arastirmacilar tarafindan katilimcilarin verdigi her yamit hi¢ degistirilmeden yazili olarak kayit
altina alinmistir. Goriismeler tamamlandiktan sonra katilimcilara goriigleri teyit ettirilmistir.
Tema ve alt temalar olusturulurken arastirmacilar arasinda tutarliblk olmasma 6zen
gosterilmistir. Gegerligin saglanmasi amaciyla verilerin kendi icinde tutarli ve anlamli olmasina
dikkat edilmistir.

3. BULGULAR
Arastirmanin bu boliimiinde bulgular ve bu bulgulara ait agiklamalara yer verilmistir.

Tablo 1. Tema: Psikolojik Siddetin Tanimi

Alt Temalar Frekans Kod

So6zli Saldin 5 K3, K4, K6, K8, K9,
Giinliik Yagsam ve Ozgijveni Olumsuz 5 K1, K2, K5, K7, K11
Etkileyen Tutum Davraniglar

Duygusal Istismar 2 K6, K12

Toplam 12

Tablo 1'de 6gretmenlerin “psikolojik siddet” kavraminin tanimina yonelik verdigi yanitlar
yer almaktadir. Buna gore ogretmenlerin ¢ogu psikolojik siddeti “sozlii saldir1” ve “giinliik
yasam ve Ozgiiveni olumsuz etkileyen tutum ve davranis” olarak tanimlamuistir. Iki Ogretmen ise
“duygusal istismar” olarak ifade etmistir. Asagida Ogretmenlerin verdikleri yanitlara 6rnek
verilmigtir.

K3: “Benim icin ¢irkin, korkutucu sozlerde bulunarak kiside huzursuzluk, korku olusturabilecek
sozlerdir. (Sozlii Saldir1)”

K11: “Kisinin kendine olan saygisimi azaltmaya yonelik ve kisinin yasam doyumunu olumsuz
etkileyen bilingli olarak yapilan her tiirlii is eylem ve davramis. (Giinliik Yasam ve Ozgiiveni Olumsuz
Etkileyen Tutum ve Davramslar)
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K12: “Kisinin ¢alisti$r kurumda giindelik rutinlerini bozacak, motivasyon kaybi ve moral
bozukluguna sebep olacak, enerjisini diisiirecek, her tiirlii soz, soylem, miidahale psikolojik siddet olarak
aciklanabilir. (Giinliik Yasam ve Ozgﬁveni Olumsuz Etkileyen Tutum ve Davranslar)

Tablo 2. Tema: Psikolojik Siddet Sayilabilecek Davraniglar

Alt Temalar Frekans Kod

Duygusal Istismar Davraniglari 8 K2, K3,K4, K7, K8, K9, K11, K12
Is Yiikii Dagilimindaki Adaletsizlikler 2 K5, K10

Beden Dili Kullanimi 2 K1, K6

Toplam 12

Ogretmenlere gore psikolojik siddet sayilabilecek davramslara ait tablo incelendiginde;
Ogretmenlerin ¢ogunun “duygusal istismar davramislarimi” psikolojik siddet olarak
degerlendirdigi goriilmiistiir. Tki 6gretmene gore “is yiikii dagiliminda adaletsizlik” psikolojik
siddet olarak degerlendirirken, iki 6gretmen de “beden dili kullanimini” psikolojik siddet
saymustir. Ogretmenlerin verdigi yanitlara asagida yer verilmistir.

K4: “Alay etme, yok sayma, kisiyi ya da grubu kendi ¢ikari i¢cin kullanma, hakaret etme, manipiile
etme, ajite etme. (Duygusal Istismar Davramslar)”

K10: “Fazla mesai yaptirip iicretini vermemek, mesai saatleri disinda ig beklemek, iftira atmak, yalan
soylemek, ruhsal biitiinliigiinii bozacak tutum ve davramslar. (Is yiikii dagilimindaki adaletsizlikler).”

Keé: “Dik dik bakislar, g0z devirme, sozlii olarak yaptirim saglamaya calisma, davranis olarak kisiyi
rahatsiz etme onu diglamasi. (Beden Dili Kullanimi)”

Tablo 3. Tema: Psikolojik Siddetin Asil Kaynag:

Alt Temalar Frekans Kod

Psikolojik Siddet Yapan Kisinin Ruh Saglig: 7 K1, K2, K3, K6, K7, K11, K12
Kurum Yetkilileri 3 K8, K9, K10

Ailesel Faktorler 2 K4, K5

Toplam 12

Tablo 3’te psikolojik siddetin asil kaynag: ile ilgili ogretmenlerin verdikleri yarutlar yer
almaktadir. Yedi 6gretmene gore psikolojik siddetin asil kaynag1 “psikolojik siddet yapan kisinin
ruh saghigl” iken, {i¢ 0gretmene gore asil kaynak “kurum yetkilileri”, iki 0gretmene gore ise
“ailesel faktorlerdir”. Ogretmenlerin (K7, K9 ve K1) verdikleri yamtlar asagida yer almaktadir;

K7: “Psikolojik siddet yapan kisi genellikle dengesiz, iistiin olma duygusu olan, bencil, asagilik
kompleksine sahip kisidir. Kaynak bence kisinin kendisidir. (psikolojik siddet yapan kisinin ruh saglhigi)”

K9: “Kurumdakilerin meslek elemanlar: arasinda ayrim yapmas, ayni isi yapanlar arasinda biiyiik
maag fark: olmasi, kisinin kendini iistiin gormesi, karsisindaki 6nemsememesi, bencil olmasi, yoneticilik
vasiflarimin olmamasi. (Kurum yetkilisi)

K1: Oncelikle ailedir cocuklar 6nce anne ve babasini 5rnek alir. Ondan sonra 6gretmendir. Cocuk ta
ailesinde bunlar1 goriirse biiyiidiigiinde de psikolojik siddete yatkin biri olup insanlara hayati zehir eder.
(Ailesel Faktirler)
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Tablo 4. Tema: Psikolojik Siddete Maruz Kalma Deneyimi

Alt Temalar Frekans Kod

Psikolojik siddete Maruz Kalmadim 5 K1, K4, K5, K6, K12,
Okul Miidiirlerinin Sozel Siddeti 4 K2, K3, K7, K9
Personelin Uygunsuz Tutumu 3 K8, K10, K11
Toplam 12

Aragtirmaya katilan 6gretmenlere “psikolojik siddete maruz kalma deneyimi” ile ilgili soru
yOneltilmistir. Bes 6gretmen bu soruya “psikolojik siddete maruz kalmadim.” seklinde yarut
vermis, dort 6gretmen okul miidiirleri tarafindan sdzel siddete maruz kaldigini ifade etmistir. Tki
Ogretmen ise personelin uygunsuz tutumuna maruz kalarak psikolojik siddeti deneyimledigini
aciklamistir.

K7: “Evet kaldim, okul miidiiriim g0z deviriyordu digliyordu davramiglariyla buradan git havas
veriyordu simifima okuluma verdigim egitime odaklanmamda zorluk cektirdi miidiiriin bu davrams:.
Hakaretvari sozler soyleyip biitiin moralimi bozuyordu. (Okul miidiirlerinin sozel siddeti).”

K11: “Evet. Ogretmen bir arkadas tarafindan hata benim olmadigi halde hata benim iizerime
yikilmaya ¢aligildi. Hakkimi savunarak o kurumdan ayrilmay: tercih ettim. (Personelin Uygunsuz

Tutumu).
Tablo 5. Tema: Is Arkadaslarinin Psikolojik Siddete Maruz Kalma Deneyimi

Alt Temalar Frekans Kod
Psikolojik Siddete Maruz Kalan Arkadasim 4 K2, K4, K6, K11
Olmadi
Haklar1 Konusunda Yonlendirme Yapmak 4 K1, K8, K9, K12
Psikolojik Destek Almast igin Yonlendirmek 4 K3, K5, K7, K10
Toplam 12

Tablo 5 incelendiginde; 6gretmenlerin is arkadaslarinin psikolojik siddete maruz kalma
deneyimleriyle ilgili bulgular yer almaktadir. Ogretmenlerin dérdii, is arkadaglarinin psikolojik
siddete ugramadigini ifade etmis, dorder ogretmen ise “haklar1 konusunda” ve “psikolojik
destek almas1 konusunda” destek sagladigin belirtmistir.

K1: “Oldu. Konugtum, yapmas: gerekenler konusunda yonlendirdim sakinligin énemli oldugunu
belirttim ve bir psikolog arkadastan destek almasmda yardimct oldum. (Psikolojik Destek Almast I¢in
Yonlendirmek).

K10: “Ne yazik ki oldu. Kendinden emin olarak Isine odaklanmas: gerektigini, durumu giivendigi
bir amiri ile paylasmasini énerdim. (Haklar1 Konusunda Yonlendirme Yapmak).

Tablo 6. Tema: Ogretmenlerin Psikolojik Siddete Maruz Kalmamak I¢in Aldiklar: Onlemler

Alt Temalar Frekans Kod

Is Arkadaslariyla Mesafeli iliski Kurmak 5 K2, K3, K4, K10, K11
Meslek Etigine Uygun Davranmak 5 K5, K6, K8, K9,K12,
Isten Ayrilmak 2 K1, K7

Toplam 12

Ogretmenlerin psikolojik siddete maruz kalmamak icin aldiklar1 onlemler Tablo 6’da gosterilmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bes’i “is arkadaslariyla mesafeli bir iliski kurarak” 6nlem aldigin
belirtmis, yine bes dgretmen “meslek etigine uygun davranmayr” tercih ettigini dile getirmistir. Tki
ogretmen de psikolojik siddete maruz kaldiginda “isten ayrilmay:” tercih ettigini ifade etmis olup, asagida
katilimeilarin verdikleri yanitlara birer 6rnek verilmistir.
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K4: “Is yerimdeki insanlara kigisel simrlarimi gostermeye ¢alisiim. Kisilere karakter analizi
yaparim. Yani is yerimdeki insanlardan arkadas segeceksem kendimi giivende hissettigim kigileri hayatima
alirim. (Is Arkadaslariyla Mesafeli Iliski Kurmak).”’

Ké6: “Insanlarla cok fazla samimi olmuyorum. Isime ve 6gretmenligin etigine uygun davraniyorum.
Her seyi planina programina gére yapmaya ¢alistyorum. (Meslek Etigine Uygun Davranmak). ”

K7: “Eger psikolojik siddete maruz kalacagimi hissedersem hi¢ uzatmadan o isten ayrilmay: tercih
ediyorum. (Isten ayrilmak).”

Tablo 7. Tema: Psikolojik Siddetin Onlenmesi i¢in Onlem Almasi Gereken Merciiler

Alt Temalar Frekans Kod

Okul Midiirii Onlem Almali 8 K1, K2, K3, K4, K6, K7
K10, K11

Bakanliklar Onlem Almali 4 K5, K8, K9, K12

Toplam 12

Tablo 7 incelendiginde 6gretmenlerin biiyiik bir cogunlugu psikolojik siddete karsi okul
miidiirii tarafindan 6nlem alinmasi gerektigini savunmaktadir. Dort 6gretmen psikolojik siddete
karst Onlemlerin bakanlik tarafindan alinmasi gerektigini ifade etmistir. Katilimcilarin
cevaplarindan ti¢ 6rnek cevap asagida verilmistir.

K10: “Standart herkese islemeli. Calisanlarin profesyonel yonleri giiclendirilmeli. Yonetici tiim
calisanlara adil davranmali. Basta yonetici sorumlulugunda olmali (Okul Miidiirii Onlem Almal1).”

K11: “Onlemleri mutlaka okul miidiirii almalidir. Psikolojik siddet yapan ya da yapmaya yeltenen
kisiyi ya da kisileri siklikla uyarmalidir. Eger bu sekilde devam ederse, hakkinda islem baslatilacagim
séylemelidir. (Okul Miidiirii Onlem Almal).”

K9: “Bakanhigimiz tarafindan alinmali. Tiim mesleklere deger verilmeli, Cocuk gelisimi boliim
hocalar1 aktif olmali, meslege sahip ¢ikmali, mezunlar1 korumali. Ayni isi yapan meslekler arasinda sosyal
haklar ve maas acisindan ucurum olmamali. Okul oncesinde calisan 0gretmenlere yonelik yardimci
elemanmsg, sadece bakimini vermek gibi algr ortadan kaldirilmali. Herkes kendini gelistirmeli meslegi
savunmali. (Bakanlik Tarafindan Onlem Alimmalz).”

4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Okul oncesi egitim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin psikolojik siddet algisini belirlemek
amactyla yapilan bu arastirmada 6gretmenlerin ¢ogunun psikolojik siddeti s6zlii saldiri/gtinliik
yasam ve Ozgiiveni olumsuz etkileyen tutum ve davramis olarak tanimladigi goriilmiistiir.
Alanyazin incelendiginde, 6gretmenlerin psikolojik siddet tanimlariyla ilgili benzer bulgularin
oldugu goriilmektedir. Kog ve Bulut (2009), ortadgretim kurumlarinda galisan 6gretmenlerin,
kendilerine yo&nelik yapilan psikolojik siddetin daha ¢ok yasam kalitelerini hedef aldigim
bulmustur. Psikolojik siddete ugrayan oOgretmenler sosyal ve ekonomik yodnden zarara
ugramaktadir. Psikolojik siddet sonucunda magdur 6gretmenler fiziksel, zihinsel ve psikolojik
sagligini kaybetmekte ve sagligini yerine getirebilmek i¢in hastaneler, doktorlar ve ilaglara zaman
ve para harcamaktadir. Bu durum, bireyin yasam kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir
(Gokge,2006:33). Bu bulgu, arastirmanin bulgusuyla uyumludur.

Ogretmenler, duygusal istismar davraniglarin1 psikolojik siddet olarak degerlendirmektedir.
Psikolojik siddetin asil kaynaginin bu davranist yapan kisinin ruh saghig: oldugunu diisiinen
Ogretmenler, genelde psikolojik siddete maruz kalmadiklarini dile getirmislerdir. Celebi ve Tasct
(2014:45), 6gretmenlerin “tehdit, asir1 kontrol, géormezden gelme, kiiciimseme” vb. davranislar:
psikolojik siddet olarak degerlendirdigini tespit etmistir. Psikolojik siddetin asil kaynaginin
yapan kisinin ruh sagligi olduguna dair arastirmalar bulunmaktadir. Yapilan arastirmalara gore
psikolojik siddet davranisi sergileyen kisiler kendine giiveni olmayan, kiskang, kendi
eksikliklerini telafi etmenin yolunun baskalarin: yildirmak olduguna inanan bir yapiya sahiptir.
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Altunay vd. (2014:63); 6gretmenlerle yaptig1 arastirmalarinda psikolojik siddetin asil nedeninin
psikolojik siddet davranisi sergileyen kisinin psikolojik durumu oldugunu ortaya koymustur. Bu
bulgulardan hareketle, psikolojik siddet davranig: sergileme egilimi olan kisilerin tespit edilip
gerekli psikolojik destek almasi i¢in ilgili birimlere yonlendirilmesi saglanabilir.

Ogretmenler psikolojik siddete maruz kalan is arkadaslarini haklar1 konusunda yonlendirme
yaparak destek verdiklerini belirtmistir. Ayrica arastirmaya almman Ogretmenler, psikolojik
siddete maruz kalmamak i¢in is arkadaslariyla mesafeli bir iliski kurmay1 tercih ettigini ifade
etmisgtir. ilgili alanyazinda 6gretmenlerin psikolojik siddete maruz kalmamak igin farkli 6nlemler
almay tercih ettigi goriilmektedir. Gokge (2006:41), 6gretmenlerin psikolojik siddetle miicadele
ederken “gormezden gelme”, “muhatap olmama”, “kendini geri ¢ekme” veya “kurumdan
ayrilma” gibi yontemler kullandigini saptamistir. Karaca Isik ve Inegdl (2023); dgretmenlerin
psikolojik siddetle miicadelede haklarini aramayi tercih ettigini bulmustur.

Ogretmenler, psikolojik siddetin 6nlenmesi igin okul miidiirleri tarafindan 6nlemlerin alinmasi
gerektigini belirtmislerdir. Okullarda psikolojik siddete karsi 6nlem almas: gereken ilk kisinin
okul miidiirleri oldugu bilinmektedir (Giindiiz ve Yilmaz, 2008:271). Okullarda psikolojik siddet
dgretmenlerin magduriyetini arttirir ve okula yénelik giiveni azaltir. Ogretmenlerin ve okulun
iizerinde yikia etkilere sebep olur. Bu nedenle okul miidiirlerinin ve y&neticilerin psikolojik
siddete dair bilgilerinin olmasi son derece 6nemlidir. Yine okul miidiirlerinin liyakatli bir sekilde
secilmesi, Orgiitsel adalete Onem vermesi, O0gretmenlerin huzurlu bir ¢alisma ortaminda
calismasini saglayacaktir (Branch vd., 2012:282; Bozkus, 2022:81; igcan ve Sayin, 2010:198;
Kilickap vd. 2022:121).

Sonugta okul Oncesi egitim kurumlarinda galisan Ogretmenlerin psikolojik siddet algisim
belirlemek amaciyla yapilan bu arastirmada dgretmenlerin ¢ogunun psikolojik siddeti sozlii
saldiri/gilinliik yasam ve 6zgiiveni olumsuz etkileyen tutum ve davranis olarak tanimlamakta,
duygusal istismar davramslarim psikolojik siddet olarak degerlendirmektedir. Psikolojik
siddetin asil kaynagmin psikolojik siddet yapan kisinin ruh saghgi oldugunu diisiinen
ogretmenler, genelde psikolojik siddete maruz kalmadiklarim dile getirmisglerdir. Ogretmenler,
psikolojik siddete maruz kalan is arkadaslarini haklar1 konusunda yonlendirme yaparak destek
verdiklerini belirtmistir. Psikolojik siddete maruz kalmamak i¢in is arkadaslariyla mesafeli bir
iliski kurmay1 tercih eden o6gretmenler, psikolojik siddetin Onlenmesi ic¢in okul miidiirleri
tarafindan 6nlem alinmasi gerektigini belirtmislerdir. Elde edilen bu bulgular dogrultusunda
okul yoOnetimine, 0gretmenlere, Milli Egitim Bakanlii'na ve arastirmacilara ve su Oneriler
sunulmustur:

e Okul yoneticileri, okullarda psikolojik siddetin onlenmesi igin §gretmenlere ve
idari personele hizmet ici egitimler diizenleyebilir.

e Okul yoneticileri, psikolojik siddetle karsilasan personele haklari konusunda
destek saglayabilir.

e Okul yonetimi, 6gretmenlerin iletisim becerilerini gelistirmek icin hizmet igi
egitimler diizenleyebilir.

e Milli Egitim Bakanligr tarafindan diizenlenecek c¢alismalarla 6gretmenler
psikolojik siddete kars: yasal haklar: konusunda bilgilendirilebilir.

e Bakanliklar arasi yapilacak isbirligiyle okullarda psikolojik siddet magduru
ogretmenlere psikolojik destek saglanabilir.

o Ilgili bakanliklarin psikolojik siddet ile ilgili denetimleri sikilagtirilabilir.

e (Calisma, kamu kurumlarinda ¢alisan okul 6ncesi 6gretmenleriyle yiiriitiilebilir
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